Zarządzenie nr 9/2022
Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Lubieni 
z dnia 31 stycznia 2022r.
[bookmark: _GoBack]w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Lubieni
Na podstawie: 	
1.Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (j.t. Dz. U. z 2020 poz. 1320), 
2.Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), 
3.Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960), 
4.Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872),	
5.Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (j.t. Dz. U. z 2001r. poz. 854)
zarządza się, co następuje:


§1.
Wprowadzam do stosowania Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Lubieni stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia wraz z załącznikami (drukami) do Regulaminu. 
§2.
Traci moc dotychczasowy Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Lubieni.
§3.
Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w księdze zarządzeń.




Iwona Frolovs
                                                                 Dyrektor Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Lubieni




