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Podstawa prawna: 

1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz. U. nr 78 z 1997 r. poz. 483 ze zm.); 

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) 
i akty wykonawcze do ustawy; 

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60); 

4) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.) 
i aktów wykonawczych do ustawy; 

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986); 

6) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798); 

7) Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.). 

8) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad 
techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283). 
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DZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

Rozdział 1 

Przepisy definiujące 

§ 1. 1. Przedszkole w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Lubieni, zwane dalej 
„przedszkolem” jest publiczną jednostką oświatową która: 

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej 
wychowania przedszkolnego; 

2) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

2. Siedzibą przedszkola jest budynek przy ulicy Lłżecka 20, 27- 230 Brody. 

3. Organem prowadzącym jest Gmina Brody, z siedzibą przy ul. Stanisława Staszica 3, 27- 
230 Brody. 

4. Nadzór pedagogiczny nad jednostką sprawuje Świętokrzyski Kurator Oświaty. 

5. Przedszkole prowadzi: 

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 – 5 lat (w wyjątkowych przypadkach może 
być przyjęte dziecko 2,5 - letnie); 

2) obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6 – letnich, które odbywa się 
w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej. 

6. W przedszkolu organizowana jest również nauka, wychowanie i opieka osób 
niebędących obywatelami polskimi, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 2. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) przedszkolu, jednostce – należy przez to rozumieć Przedszkole w Zespole Szkolno- 
Przedszkolnym w Lubieni; 

2) Zespole - należy przez to rozumieć Zespół Szkolno- Przedszkolny w Lubieni, w skład 
którego wchodzi Szkoła Podstawowa i Przedszkole; 

3) dyrektorze przedszkola – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno- 
Przedszkolnego w Lubieni; 

4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku dziecka  
z doświadczeniem migracyjnym, także osoby sprawujące nad nim opiekę; 

5) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno- 
Przedszkolnym w Lubieni; 

6) dzieciach – należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do Przedszkola w Zespole 
Szkolno- Przedszkolnym w Lubieni; 
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7) zdalnym nauczaniu – należy przez to rozumieć realizację podstawy programowej 
wychowania przedszkolnego na odległość z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych. 
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DZIAŁ II 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJ 

Rozdział 1 

Cele i zadania przedszkola 

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców wynikające 
w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka 
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania umożliwiający dziecku odkrywanie 
własnych możliwości, sensu działania, gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do 
prawdy, dobra i piękna oraz osiągnięcie dojrzałości do podjęcia nauki na pierwszym etapie 
edukacji. 

§ 4. 1. Do zadań przedszkola należy: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 
sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  
i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek 
w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 
korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 
doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 
rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści do poziomu rozwoju 
dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem 
indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;  

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowania prowadzących do 
samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 
bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie 
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiających się  
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do 
intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 
estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 
środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 
dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości 
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oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu 
rozwoju dziecka; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 
intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 
uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 
umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

13) kreowanie, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 
przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa  
w Przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowania 
wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych  
o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 
istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 
osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 
kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego; 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 
językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur; 

18) egzekwowanie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisów  
o postępowaniu egzekucyjnym w administracji; 

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie  
z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji; 

20) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w przedszkolu oraz 
zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez przedszkole. 

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty 
realizacja zadań przedszkola odbywa się poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem metod  
i technik kształcenia na odległość. 

Rozdział 2 

Sposoby realizacji celów i zadań przedszkola 

§ 5. 1. Praca opiekuńczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest  
w oparciu o obowiązującą podstawę wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi 
programami wychowania przedszkolnego dla poszczególnych grup. 

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań 
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera: 

1) szczegółowe cele edukacyjne; 
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2) tematykę materiału edukacyjnego; 

3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu. 

4. Nauczyciel oddziału może wybrać do realizacji program wychowania przedszkolnego 
spośród programów gotowych lub: 

1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami; 

2) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów); 

3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami. 

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do użytku w przedszkolu, 
dyrektor przedszkola może zasięgać opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, 
posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespołu 
nauczycieli i specjalistów, zatrudnionych w przedszkolu. 

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego. 

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola. 

8. Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego 
stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego. 

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów 
wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

10. Na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza się 5 
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola. 

11. Dyrektor przedszkola podaje corocznie do publicznej wiadomości zestaw programów 
nauczania obowiązujących w danym roku szkolnym. 

§ 6. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział przedszkolny opiece jednego lub dwu 
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie 
ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania grupy. 

§ 7. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym 
informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje 
się do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma 
obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Informację o gotowości dziecka 
do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na podstawie dokumentacji 
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym. 

§ 8. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć w przedszkolu 
oraz w czasie zajęć poza przedszkolem poprzez: 

1) opracowanie miesięcznych planów pracy przez nauczyciela, który uwzględnia: 
równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym 
dniu, korzystanie z gotowych planów pracy dostępnych w wybranych programach 
wychowania przedszkolnego; 

2) przestrzeganie liczebności dzieci w oddziale; 

3) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń, w których przebywają 
dzieci; 
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4) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 

5) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami 
zajmującymi się ruchem drogowym; 

6) kontrolę obiektów budowlanych należących do przedszkola pod kątem zapewnienia 
bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli obiektów 
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku; 

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola; 

8) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

9) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren przedszkola  
w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 

10) ogrodzenie terenu przedszkola; 

11) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień; 

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń 
gospodarczych; 

13) wyposażenie pomieszczeń przedszkola, a w szczególności sal dydaktycznych w apteczki 
zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję dotyczącą 
zasad udzielania tej pomocy; 

14) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych dzieci, w tym 
dzieci niepełnosprawnych; 

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad dziećmi uczestniczącymi w imprezach, 
spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola; 

16) przeszkolenie pracowników w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

17) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Przedszkole ustanowiło i wprowadziło w życie „Standardy Ochrony Małoletnich”, które 
stanowią formę zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw. 
Dokument określa jasne i spójne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia 
dziecka. 

3. Zapisy zawarte w dokumencie, o którym mowa w ust. 2 obowiązują wszystkich 
pracowników przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantów i są cyklicznie 
aktualizowane. 

§ 9. 1. Dyrektor przedszkola kierując się bezpieczeństwem dzieci może zawiesić zajęcia  
w przedszkolu w przypadkach, gdy: 

1) istnieje zagrożenie bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez 
ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) temperatura na zewnątrz lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  
zagraża zdrowiu dzieci; 

3) istnieje zagrożenie związane z sytuacją epidemiologiczną; 

4) wystąpią inne niż wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrożenia 
bezpieczeństwa lub zdrowia dzieci w zakresie przepisów w sprawie bezpieczeństwa  



9 

 

i higieny w przedszkolu. 

2. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość w przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni, nie 
później niż trzeciego dnia zawiesza zajęcia i wprowadza pracę zdalną. 

3. Odstąpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość wymaga uzyskania zgody organu prowadzącego oraz pozytywnej 
opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

4. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik na odległość organizuje się w grupie 
oddziałowej. 

5. Przedszkole nie ma obowiązku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajęć 
spowodowanym koniecznością odizolowania społeczności przedszkolnej w wyniku zagrożenia 
epidemicznego. 

§ 10. Przedszkole prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

1) realizacje przyjętego programu wychowania przedszkolnego; 

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów dzieci; 

3) realizację określonej tematyki zajęć we współpracy z lekarzami, wolontariuszami, 
organizacjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny; 

4) działania opiekuńcze wychowawców grup, w tym rozpoznawanie relacji między 
rówieśnikami; 

5) promocję zdrowia, zasad zdrowego żywienia. 

§ 11. Przedszkole sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno-
psychologiczną nad dziećmi rozpoczynającymi pobyt w przedszkolu poprzez: 

1) organizowanie spotkań dyrekcji przedszkola z nowo przyjętymi dziećmi i ich rodzicami; 

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z dziećmi i rodzicami na początku roku szkolnego  
w celu rozpoznania cech osobowościowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunków 
rodzinnych i materialnych; 

3) organizację wycieczek integracyjnych; 

4) udzielanie niezbędnej — doraźnej pomocy przez wychowawcę lub przedstawiciela 
dyrekcji; 

5) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną; 

6) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-
pedagogicznej; 

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na 
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji; 

8) nad dziećmi szczególnie uzdolnionymi poprzez: 

a) umożliwianie dzieciom realizację indywidualnego nauczania, 

b) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do 
możliwości i potrzeb dziecka, 
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c) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursów, 

d) indywidualizację procesu kształcenia. 
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DZIAŁ III 

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ 

Rozdział 1 

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu  

§ 12. 1. W przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc 
udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom. 

2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu są 
bezpłatne, a udział dziecka w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny. 

3. Do zadań przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
należy: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych dzieci, określenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  
i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych i trudności w funkcjonowaniu 
dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo 
w życiu przedszkola; 

2) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci w celu 
podnoszenia efektywności uczenia się; 

3) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym; 

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej; 

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci i rodziców; 

6) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci; 

7) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

4. W Przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej 
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działanie nauczycieli i specjalistów, a także  
w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 
kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 
przedszkolnego organizowanej dla dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze 
względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie 
mogą realizować wszystkich zajęć wspólnie z oddziałem przedszkolnym; 

4) porad i konsultacji; 

5) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się. 

5. Dzieci niebędące obywatelami polskimi mają prawo do korzystania z wychowania 
przedszkolnego na takich samych warunkach jak obywatele polscy. 
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6. Przedszkole zapewnia integrację dzieci z zagranicy ze środowiskiem przedszkolnym  
i wspomaga ich w pokonywaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi 
i językowymi. 

7. Szczegółowe warunki organizacji wsparcia udzielanego dzieciom z zagranicy określają 
odrębne przepisy. 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana we 
współpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym 
specjalistycznymi, innymi przedszkolami oraz instytucjami działającymi na rzecz dziecka  
i rodziny. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty 
współpraca z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywać się w drodze konsultacji  
i przekazywania materiałów w formie elektronicznej. 

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana  
i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna. 
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DZIAŁ IV 

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 

§ 13. 1. Organami przedszkola są: 

1) dyrektor; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców. 

2. Rada pedagogiczna oraz rada rodziców są wspólne dla Zespołu Szkolno- 
Przedszkolnego w Lubieni. 

3. Każdy z wymienionych organów w ust. 1 działa zgodnie z obowiązującymi aktami 
prawnymi. Organy te funkcjonują według odrębnych regulaminów, przez nie uchwalonych. 
Regulaminy te nie mogą być sprzeczne z prawem i ze statutem przedszkola. 

Rozdział 1 

Dyrektor przedszkola 

§ 14. 1. Dyrektor przedszkola: 

1) kieruje przedszkolem jako jednostką samorządu terytorialnego; 

2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy; 

3) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa; 

4) jest przewodniczącym rady pedagogicznej; 

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą. 

2. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością jednostki, reprezentuje ją na 
zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych  
w przedszkolu. Jest przewodniczącym rady pedagogicznej. 

3. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora przedszkola określa 
ustawa Prawo oświatowe i inne przepisy szczegółowe. 

§ 15. 1. Dyrektor przedszkola kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą  
i opiekuńczą, a w szczególności: 

1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości 
pracy; 

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej; 

3) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 

4) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia 
o tym organ prowadzący i nadzorujący; 

5) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych; 
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6) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej/etnicznej  
i religijnej dzieci; 

7) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematykę szkoleń i narad; 

8) skreśla z listy przyjętych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie 
przedszkola; 

9) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzaniu działań 
mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Dyrektor organizuje działalność przedszkola, a w szczególności: 

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny; 

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 
dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczych; 

3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

4) dba o właściwe wyposażenie przedszkola w sprzęt i pomoce dydaktyczne; 

5) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Zespołu i ponosi 
odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

6) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu 
technicznego urządzeń na szkolnym boisku; 

7) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku przedszkola; 

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji przedszkola 
zgodnie z odrębnymi przepisami; 

9) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych. 

3. Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników,  
a w szczególności: 

1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami zespołu; 

2) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy; 

3) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników; 

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom  
i pracownikom administracji i obsługi przedszkola;  

5) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli  
i pracowników;  

6) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników zatrudnionych 
w przedszkolu w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny; 

8) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem; 

9) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania  
i zatwierdzania. 
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§ 16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zajęć) 
dyrektor w porozumieniu z nauczycielami: 

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań tej 
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania; 

2) koordynuje współpracę nauczycieli z dziećmi lub rodzicami, uwzględniając potrzeby 
edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem 
specjalnym, lub uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze; 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do 
zrealizowania w poszczególnych oddziałach oraz na zajęciach realizowanych w formach 
pozaszkolnych; 

4) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań jednostki systemu oświaty; 

5) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, 
w tym materiały w postaci elektronicznej, z których rodzice mogą korzystać; 

6) zapewnia rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informację 
o formie i terminach tych konsultacji; 

7) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania 
przedszkolnego. 

Rozdział 2 

Rada Pedagogiczna 

§ 17. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej 
statutowych zadań dotyczących wychowania, kształcenia i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele 
zatrudnieni w przedszkolu. 

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby 
zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym 
przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, 
których zadaniem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie 
form działalności dydaktycznej. 

4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) uchwalenie regulamin swojej działalności; 

2) podejmowanie uchwały w sprawie skreślenia dziecka z listy podopiecznych przedszkola; 

3) podejmowanie decyzje o przedłużeniu okresu wychowania przedszkolnego 
niepełnosprawnemu dziecku po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu Wspierającego  
i zgody rodziców; 

4) zatwierdzenie planu pracy na każdy rok szkolny; 

5) uchwalanie wprowadzanych zmiany (nowelizacje) do statutu; 

6) ustalanie sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 
przez organ nadzorujący w celu doskonalenia pracy przedszkola. 
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5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład dnia;  

2) programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do użytku  
w jednostce; 

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 

4) projekt finansowy Zespołu; 

5) wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora przedszkola; 

6) opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora; 

7) pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 

8) kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska 
kierownicze. 

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są 
podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

7. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane zgodnie z odrębnymi przepisami. 

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zebrania rady pedagogicznej 
mogą odbywać się zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odległość w oparciu o 
obowiązujący regulamin rady pedagogicznej. 

Rozdział 3 

Rada Rodziców 

§ 18. 1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem przedszkola. 

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami przedszkola. 

3. Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału przeprowadza się na pierwszym 
zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w tajnych wyborach. 

4. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. 

5. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb wyborów do rady rodziców; 

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodziców. 

6. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji 
celów i zadań przedszkola; 

2) zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego 
wpływu na działalność przedszkola; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora; 
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4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 
wychowania przedszkola; 

5) delegowanie dwóch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 
dyrektora. 

7. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może gromadzić 
fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 
funduszy rady rodziców określa regulamin. 

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza się zdalną 
współpracę z przedstawicielami rady rodziców. 

Rozdział 4 

Współdziałanie organów przedszkola 

§ 19. 1. Wszystkie organa przedszkola współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego 
szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ  
w granicach swoich kompetencji. 

2. Każdy organ przedszkola planuje swoją działalność na rok szkolny. 

3. Organy przedszkola mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 
przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

4. Uchwały organów prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących 
podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na 
tablicy ogłoszeń. 

5. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoją 
reprezentację, tj. radę rodziców w formie pisemnej. 

6. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków. 

7. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz przedszkola, z zachowaniem drogi 
służbowej i zasad ujętych w § 20 niniejszego statutu. 

Rozdział 5 

Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami przedszkola  

§ 20. 1. W przypadku sporu pomiędzy radą pedagogiczną a radą rodziców: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do 
dyrektora; 

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem 
każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów strony sporu; 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie 
zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

2. W przypadku sporu między organami przedszkola, w których stroną jest dyrektor, 
powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym 
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przedstawicielu organów przedszkola, z tym, że dyrektor przedszkola wyznacza swojego 
przedstawiciela do pracy w zespole. 

3. Zespół mediacyjny, o którym mowa w ust. 2 w pierwszej kolejności powinien prowadzić 
postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję 
w drodze głosowania. 

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 
rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu 
prowadzącego. 
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DZIAŁ V 

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA  

§ 21. Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada: 

1) sale z łazienkami dla dzieci; 

2) szatnie; 

3) pomieszczenia szkolne. 

§ 22. 1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 
w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia 
niepełnosprawności. 

2. Przedszkole jest 1 – oddziałowe. 

3. Dzienny czas pracy ustala się od 7.00 do 16.00. 

4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 8:00 do 13:00. 

5. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalanych przez 
organ prowadzący, na wniosek dyrektora przedszkola. 

6. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego przedszkole, liczba 
dzieci w oddziale może być niższa. 

§ 23. 1. Praca opiekuńczo – wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie 
programów wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do użytku w przedszkolu przez 
dyrektora. W przedszkolu jest realizowany Program wychowania przedszkolnego uchwalony 
przez Radę Pedagogiczną. 

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

3. Na wniosek rodziców w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe: zajęcia 
umuzykalniające, rytmika. 

4. Czas trwania zajęć dodatkowych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci  
i wynosi: 

1) z dziećmi w wieku 3 - 4 lat - około 15 minut; 

2) z dziećmi w wieku 5 lat– około 30 minut. 

5. Przedszkole, na życzenie rodziców organizuje naukę religii dla grupy nie mniejszej niż 7 
osób z oddziału - nieodpłatnie. 

6. Nauka religii odbywa się w przedszkolu w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych. 

§ 24. 1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym 
określa arkusz organizacji Zespołu opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza 
organ prowadzący przedszkole. 

2. W arkuszu organizacji określa się w szczególności: 

1) liczbę oddziałów przedszkolnych; 
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2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach; 

3) tygodniowy wymiar zajęć religii, języka mniejszości narodowej; 

4) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów; 

5) liczbę nauczycieli ogółem, wraz z informacją o ich kwalifikacjach i awansie zawodowym; 

6) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska 
kierownicze oraz etatów przeliczeniowych; 

7) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 
prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć 
rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć 
wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez logopedę, 
pedagoga specjalnego i innych nauczycieli i specjalistów. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespołu dyrektor,  
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć 
określający organizację zajęć edukacyjnych. 

4. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora 
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia  
i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców. Nauczyciele opracowują plan dnia w danej grupie 
uwzględniając możliwości fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby. 

Rozdział 2 

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci 

§ 25. 1. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub 
upoważnioną pisemnie przez nich osobę pełnoletnią zapewniającą dziecku pełne 
bezpieczeństwo. 

2. Rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za 
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika 
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka 
od pracownika przedszkola przez rodzica). 

3. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00 

4. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej 
odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa 
(osoba pod wpływem alkoholu, środków odurzających, agresywnie się zachowująca). 

5. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje 
dyrektora. 

6. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowiązane do podjęcia wszelkich możliwych 
czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami lub osobami upoważnionymi, którzy 
zapewnią dziecku pełne bezpieczeństwo. 

7. Jeżeli dziecko nie zostanie odebrane przed upływem czasu pracy przedszkola, 
nauczyciel ma obowiązek powiadomić o tym telefonicznie rodziców dziecka, a w następnej 
kolejności wskazane osoby upoważnione do odbioru. 
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8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można 
uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców czy osób upoważnionych do odbioru dziecka 
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez jedną godzinę. Po upływie tego czasu 
powiadamia najbliższy komisariat Policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami 
dziecka. 

9. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za dziecko pozostawione bez opieki przez 
rodziców lub upoważnioną przez nich osobę w przedszkolu lub na terenie przedszkola, 
podczas przyprowadzania i odbioru dziecka. 

10. W przypadku dzieci dowożonych do przedszkola autobusem szkolnym 
odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci ponoszą wyznaczeni pracownicy jednostki tylko  
w autobusie i w drodze z autobusu do przedszkola. Za bezpieczeństwo dzieci w drodze na 
przystanek i na przystanku odpowiadają rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona. 

Rozdział 3 

Zasady odpłatności za przedszkole 

§ 26. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie jest bezpłatne. 

2.  Wysokość opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyżej czasu,  
o którym mowa w ust. 1 ustala Rada Gminy w Brodach. 

3. Dzienna opłata za wyżywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie 
obowiązujących cen artykułów żywnościowych, z uwzględnieniem norm żywieniowych. 
Wysokość opłat za wyżywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z radą rodziców  
i organem prowadzącym. 

4. Koszt posiłku uwzględnia jedynie koszt surowców użytych do przygotowania posiłku. 

5. Opłata za wyżywienie podlega obniżeniu w przypadku nieobecności dziecka  
w przedszkolu. Rodzic zobowiązany jest zgłosić nieobecność dziecka w przedszkolu do 
wychowawcy grupy osobiście lub telefonicznie najpóźniej w dniu nieobecności do godz. 8.30. 

6. Opłatę za pobyt dziecka w przedszkolu i wyżywienie wnosi się w okresach 
miesięcznych, z góry do 10-go dnia każdego miesiąca. 

7. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu kolejna opłata za wyżywienie 
pomniejszona jest o kwotę wynikającą z liczby dni nieobecności pomnożonej przez dzienną 
stawkę żywieniową. 

8. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzaj spożywanych posiłków  
w odpowiednich dniach tygodnia, rodzic przedkłada w Deklaracji o kontynuowaniu 
wychowania przedszkolnego lub Wniosku o przyjęcie dziecka do przedszkola. Podejmowanie 
w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian wymaga pisemnego wystąpienia rodzica do 
dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzględnia zmiany  
z pierwszym dniem kolejnego miesiąca. 

9. Rodzice zobowiązani są płacić terminowo za wyżywienia oraz pobyt dziecka  
w przedszkolu. 
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10. W przypadku powstania zaległości w opłatach, o których mowa przekraczających dwa 
miesiące, dziecko może zostać skreślone z listy dzieci uczęszczających do przedszkola. 
Skreślenie z listy nie wyklucza postępowania egzekucyjnego. 

11. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien złożyć pisemną informację  
w celu zaprzestania naliczania odpłatności. Nadpłatę za wyżywienie można odebrać, po 
złożeniu wniosku, w kasie lub przekazać na cele przedszkola. 

12. Pozostałe kwestie regulują odrębne przepisy. 

§ 27. Pracownik przedszkola ma prawo korzystać z posiłków wydawanych przez kuchnię 
przedszkola. Pracownik pokrywa w całości koszt „wsadu do kotła” oraz koszty osobowe  
i koszty wytworzenia posiłku. 

§ 28. 1. Przedszkole może przyjmować studentów szkól wyższych kształcących nauczycieli 
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiędzy 
dyrektorem przedszkola, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. 

Rozdział 4 

Rekrutacja do przedszkola 

§ 29. 1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się w oparciu o zasadę powszechnej 
dostępności. 

2. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 5 lat, w uzasadnionych 
przypadkach do przedszkola może być przyjęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

3. Dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, któremu 
odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola, nie dłużej jednak 
niż do końca roku szkolnego w tym roku, w którym kończy 9 lat. 

4. Przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola. O przyjęciu dziecka do 
przedszkola decyduje miejsce zamieszkania na terenie Gminy Brody. 

5. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc, w pierwszej 
kolejności brane są pod uwagę kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a następnie 
kryteria ustalone uchwałą Rady Gminy w Brodach. 

6. Dyrektor może dokonywać przyjęć do przedszkola w trakcie całego roku szkolnego  
w miarę posiadanych miejsc. 

7. Szczegółowe zasady rekrutacji, tryb posiedzeń, zadania i uprawnienia komisji 
rekrutacyjnej, porządek jej pracy oraz procedurę odwoławczą w przypadku nieprzyjęcia 
dziecka do przedszkola określa Regulamin rekrutacji do Przedszkola w Zespole Szkolno- 
Przedszkolnym w Lubieni. 
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Rozdział 5 

Doradztwo zawodowe w przedszkolu 

§ 30. 1. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmują 
preorientację zawodową, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami 
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

2. Działania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej: 

1) prowadzenie zajęć mających na celu poznawanie własnych zasobów: dziecko określa, co 
lubi robić, podaje przykłady różnych zainteresowań, opowiada o sobie w grupie 
rówieśniczej; 

2) organizowanie spotkań z pasjonatami oraz przedstawicielami różnych zawód: strażak, 
policjant, lekarz, górnik itp.; 

3) organizowanie wycieczek do zakładów pracy. 

3. Wszyscy członkowie rady pedagogicznej zaangażowani są w realizację działań 
związanych z doradztwem zawodowym (preorientacja). 

4. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmują: 

1) poznanie siebie, gdzie dziecko: 

a) określa, co lubi robić, 

b) podaje przykłady różnych zainteresowań, 

c) określa, co robi dobrze, 

d) podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych; 

2) świat zawodów i rynek pracy, gdzie dziecko: 

a) odgrywa różne role zawodowe w zabawie, 

b) podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu 
i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie oraz identyfikuje  
i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby, 

c) wskazuje zawody zaangażowane w postawanie produktów codziennego użytku 
oraz w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, 
koncert, pocztę, 

d) podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich 
przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny, 

e) opowiada o sobie w grupie rówieśniczej; 

3) rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, gdzie dziecko: 

a) nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej), 

b) nazywa czynności, których lubi się uczyć; 

4) planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie 
dziecko: 

a) opowiada, kim chciałoby zostać; 
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b) na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy 
rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do 
realizacji celu, 

c) podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie  
i w ramach działań grupy rówieśniczej. 
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DZIAŁ VI 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

§ 31. 1. W przedszkolu zatrudniani są nauczyciele, specjaliści i inni pracownicy 
przedszkola. 

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników 
przedszkola regulują odrębne przepisy. 

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia 
pracowników, dyrektor przedszkola może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na 
zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

Rozdział 1 

Nauczyciele 

§ 32. 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz 
odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. 

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest 
realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z dziećmi 
albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska; 

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych jednostki, w tym dotyczące 
zainteresowań i potrzeb dzieci, w wymiarze określonym przez dyrektora; 

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem  
i doskonaleniem zawodowym. 

3. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych opiece dzieci w czasie 
zajęć organizowanych przez przedszkole; 

2) otoczenie opieką każde dziecko od chwili jego przyjęcia do przedszkola; 

3) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy 
merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu wychowania 
przedszkolnego, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziećmi w celu 
maksymalnego ułatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień; 

4) kształcenie i wychowywanie dzieci w umiłowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli 
narodowych oraz szacunku dla każdego człowieka; 

5) dbanie o kształtowanie u dzieci postaw moralnych; 

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udział w 
gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji 
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny; 

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejętności dzieci. 
informowanie o jego osiągnięciach lub brakach, rodziców; 

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego każdego dziecka, jego zdolności lub zainteresowań; 
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9) rozpoznawanie możliwości i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci; 

10) organizowanie i prowadzenie zebrań z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami 
dzieci; 

11) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach 
rad pedagogicznych, udział w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach 
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnętrznego; 

12) aktywny udział w życiu przedszkola: udział w uroczystościach i imprezach organizowanych 
w przedszkolu; 

13) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

14) prawidłowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesięcznych planów 
pracy, prowadzenie dziennika oddziału, kart obserwacji, a także zestawień statystycznych 
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola; 

15) kierowanie się w swoim działaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godności osobistej; 

16) dbanie o wystrój sali powierzonej opiece; 

17) przestrzeganie tajemnicy służbowej; 

18) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze; 

19) opracowanie lub wybór i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego 
dyrektorowi przedszkola; 

20) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących powierzonego oddziału, zgodnie 
z zarządzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwałami rady pedagogicznej. 

4. Nauczyciel realizuje zadania, o których mowa w ust. 3 poprzez: 

1) dokładne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowościowych, warunków 
rodzinnych bytowych a także potrzeb i oczekiwań; 

2) tworzenie środowiska zapewniającego dzieciom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, 
poczucie bezpieczeństwa i atmosferę zaufania; 

3) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym i nowych warunkach, a także pomoc  
w rozwiązywaniu konfliktów z innymi dziećmi; 

4) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle rodzinnym; 

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porządku dnia, 
wdrażanie dzieci do współpracy; 

6) utrzymywanie stałego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedą lub innymi 
nauczycielami prowadzącymi zajęcia specjalistyczne; 

7) wdrażanie dzieci do wysiłku, cierpliwości, pokonywanie trudności i odporności na 
niepowodzenia; 

8) wdrażanie dzieci do społecznego działania oraz kształtowanie właściwych postaw 
moralnych, właściwych relacji między dziećmi – życzliwości, współdziałania, pomocy, 
odpowiedzialności za ład i estetykę sali; 

9) okazywanie troski i życzliwości do każdego dziecka; 
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10) unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad dziecka; 

11) stwarzanie możliwości wykazania się przez dzieci, zdolnościami poznawczymi, 
opiekuńczymi, artystycznymi lub innymi; 

12) współpracę z rodzicami, poradnią psychologiczno – pedagogiczną, intendentem  
w sprawach żywienia dzieci; 

13) wdrażanie dzieci do dbania o zdrowie i higienę osobistą; 

14) dbanie o stan techniczny sprzętu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy 
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w budynku przedszkola, ogrodzie  
i podczas wyjść poza teren przedszkola; 

15) udzielanie rad, wskazówek i pomocy rodzicom; 

16) przestrzeganie procedur obowiązujących w przedszkolu, a szczególności procedury 
odbierania dzieci z przedszkola, postępowania w wypadkach, organizowania wycieczek 
poza teren przedszkola. 

§ 33. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych 
jego opiece dzieci. W szczególności jest zobowiązany: 

1) skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż,  
a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu; 

2) do ciągłej obecności przy dzieciach. Nauczyciel może opuścić miejsce pracy po 
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi; 

3) do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrożonych miejsc, jeżeli stan 
zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć; 

4) do nierozpoczynania zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,  
w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza 
zagrożenia dla bezpieczeństwa; 

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć; 

6) wejść do sali pierwszy, by sprawdzić, czy warunki do prowadzenia zajęć z dziećmi nie 
zagrażają bezpieczeństwu dzieci i nauczyciela. Jeżeli sala do zajęć nie odpowiada 
warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora przedszkola 
celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić 
prowadzenia zajęć w danym miejscu; 

7) kontrolować właściwą postawę dzieci w czasie zajęć i korygować zauważone błędy; 

8) dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu; 

9) zgłaszać do dyrektora wszystkie wyjścia poza teren przedszkola; 

10) usuwać z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby spowodować 
skaleczenia lub zagrażać zdrowiu dzieci; 

11) udzielić pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystąpienia choroby lub wypadku; 

12) niezwłocznie zawiadomić rodziców i dyrektora przedszkola w przypadku zauważenia 
niepokojących objawów chorobowych. 
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§ 34. 1. W czasie prowadzenia kształcenia na odległość nauczyciel wychowania 
przedszkolnego zobowiązany jest do udostępniania rodzicom treści i zadań do samodzielnego 
wykonania w domu. 

2. Nauczyciel wskazując zadania do realizacji zobowiązany jest zindywidualizować pracę 
oraz treści zadań do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
dzieci. 

3. Nauczyciel na wypełnione przez dzieci zadania zobowiązany jest odpowiedzieć  
i wskazać co dziecko zrobiło dobrze, a co źle, co należy jeszcze powtórzyć oraz na co zwrócić 
uwagę. 

Rozdział 2 

Pedagog i psycholog przedszkolny  

§ 35. Do zadań pedagoga i psychologa w przedszkolu należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci 
oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym 
barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu 
przedszkola; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 
dziecka w życiu przedszkola; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, 
predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń 
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
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Rozdział 3 

Pedagog specjalny  

§ 36. Zakres zadań pedagoga specjalnego: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 
specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 

a) podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa 
dzieci w życiu przedszkola, 

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, 
predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń 
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 
dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka; 

2) współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka 
i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy  
z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  
i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych,  

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli przedszkola w zakresie zadań określonych w pkt 1–5. 

Rozdział 4 

Logopeda  

§ 37. Do zadań logopedy w przedszkolu należy: 
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 
stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodziców  
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci; 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia 
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn 
niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier  
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu 
przedszkola; 

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Rozdział 5 

Pracownicy przedszkola 

§ 38. 1. W przedszkolu zatrudnia się pomoc nauczyciela. 

2. Do zadań pomocy nauczyciela należy: 

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu się i ubieraniu przed ćwiczeniami gimnastycznymi  
i wyjściem na dwór; 

2) opieka w czasie spacerów i wycieczek; 

3) pomoc przy myciu rąk, korzystaniu z toalety; 

4) udział w przygotowaniu pomocy do zajęć; 

5) sprzątanie po „małych przygodach”; 

6) odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych pobranych do 
utrzymania czystości, oszczędne gospodarowanie nimi; 

7) zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu; 

8) umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym; 

9) zabezpieczanie przed kradzieżą rzeczy i przedmiotów znajdujących się w przedszkolu; 

10) dbałość o powierzony sprzęt, rośliny, zwierzęta; 

11) odpowiedzialność materialna za przydzielone naczynia stołowe, sprzęt do sprzątania, 
odzież ochronną oraz sprzęty i rzeczy znajdujące się w pomieszczeniach przydzielonych 
do sprzątania; 

12) dbałość o estetyczny wygląd zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetów, półek na prace 
indywidualne; 

13) mycie umywalek, sedesów (brodzika) wraz z glazurą z użyciem środków dezynfekujących; 

14) sprzątanie pomocy oraz sali po zajęciach programowych; 
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15) zmywanie, pastowanie w miarę potrzeby częściowo (raz na 2 tygodnie całości). 

§ 39. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w przedszkolu są pracownikami 
samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

2. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy 
zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu 
obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika. 

3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności: 

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa; 

2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie; 

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie 
dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest 
zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania; 

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

5) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, 
podwładnymi oraz współpracownikami; 

6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 

7) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 

8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego; 

9) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych o prowadzeniu 
działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy. 

4. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa regulamin organizacyjny 
przedszkola. 

5. Każdy pracownik przedszkola niebędący nauczycielem, w zakresie zapewnienia 
bezpieczeństwa dzieciom przebywającym na terenie przedszkola, jest zobowiązany do: 

1) informowania o zauważonych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu dzieci; 

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa dzieci; 

3) udzielania pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych; 

4) przestrzegania zarządzeń dyrektora dotyczących spraw organizacyjno-porządkowych; 

5) rzetelnego wykonywania zadania, które mają wpływ na bezpieczeństwo dzieci; 

6) zwracania uwagi dzieciom na niewłaściwe ich zdaniem zachowanie. 
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DZIAŁ VII 

PODOPIECZNI PRZEDSZKOLA 

Rozdział 1 

Prawa i obowiązki dziecka 

§ 40. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka,  
a w szczególności prawo do: 

1) akceptacji takim jakim jest; 

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje; 

3) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi; 

4) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy; 

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy; 

6) wypoczynku, jeśli jest zmęczony; 

7) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony; 

8) zdrowego jedzenia; 

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony  
i poszanowania jego godności osobistej zgodnie z konwencją praw dziecka i powszechną 
deklaracją praw człowieka ONZ. 

§ 41. Obowiązkiem każdego dziecka w przedszkolu jest: 

1) podporządkowanie się obowiązującym w oddziale umowom i zasadom współżycia 
społecznego; 

2) przestrzeganie zasad higieny osobistej; 

3) szanowanie rówieśników i wytworów ich pracy; 

4) poszanowanie nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych; 

5) włączanie się do prac porządkowych po zajęciach lub zabawie; 

6) sygnalizowanie złego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych; 

7) poszanowanie nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych. 

§ 42. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice mają prawo zgłoszenia do 
dyrektora sytuacji naruszającej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniałej sytuacji. 

2. Zasadność skargi dotyczącej naruszenia praw dziecka z uwzględnieniem  
w szczególności praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor. 

3. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice mają prawo odwołać się 
do organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 
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Rozdział 2 

Nagrody i kary 

§ 43. 1. Dziecko za dobre zachowanie i wyróżniające się postępy w nauce może być 
nagrodzone: 

1) ustną pochwałą nauczyciela; 

2) pochwałą do rodziców; 

3) listem gratulacyjnym; 

4) pochwałą dyrektora. 

2. Dziecko może być ukarane za świadome niestosowanie się do obowiązujących zasad w 
przedszkolu: 

1) reprymendą – rozmowa z dzieckiem na temat niewłaściwego zachowania; 

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewłaściwej zabawy, przedstawienie zagrożeń, jakie 
stwarza; 

3) odsunięciem i pozostawieniem dziecka na krótką chwilę w neutralnym, spokojnym 
miejscu, odsunięcie od zabawy; 

4) powtarzanie poprawnego zachowania; 

5) czasowe ograniczenie uprawnień do wybranych zabaw.  

3. W przedszkolu wyklucza się wszelkie formy kar fizycznych. 

Rozdział 3 

Skreślenie dziecka z listy 

§ 44. 1. Dyrektor przedszkola może, w drodze decyzji administracyjnej, skreślić dziecko  
z listy dzieci przedszkola w następujących przypadkach: 

1) gdy dziecko nie zgłosiło się do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 15 września, 
a rodzic nie poinformował o przyczynie nieobecności;  

2) zalegania przez rodziców z odpłatnością za przedszkole powyżej dwóch miesięcy; 

3) zachowań dziecka, które zagrażają bezpieczeństwu swojemu i innych dzieci (jest 
agresywne w stosunku do innych dzieci oraz pracowników). 

2. Skreśleniu z listy dzieci nie podlegają dzieci realizujące w przedszkolu obowiązek 
rocznego przygotowania przedszkolnego. 

3. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej przedszkola. 

4. Rodzicom przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oświaty w ciągu 14 
dni od jej otrzymania. 

5. W trakcie postępowania odwoławczego dziecko ma prawo uczęszczać do przedszkola, 
chyba, że decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor natychmiastowej 
wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108 k.p.a. 
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DZIAŁ VIII 

RODZICE 

§ 45. 1. Rodzice mają w szczególności prawo do: 

1) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikającymi 
z rocznego planu pracy przedszkola i z planów miesięcznych w danym oddziale; 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu  
w grupie; 

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

4) uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno-pedagogiczną; 

5) zgłaszania wniosków dotyczących doskonalenia procesu edukacyjnego; 

6) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola; 

7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajęć dodatkowych; 

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami 
dziecka i rodziców; 

9) udziału w organizowanych przez Przedszkole zajęciach otwartych, uroczystościach, 
zgodnie z obowiązującym harmonogramem i kalendarzem imprez; 

10) wyrażania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia żywienia oraz ramowego 
rozkładu dnia. 

2. Na rodzicach dzieci uczęszczających do przedszkola spoczywa obowiązek: 

1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego 
bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie; 

2) uczestniczenia w zebraniach ogólnych i oddziałowych; 

3) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań 
wychowawczych; 

4) terminowego regulowania należności za korzystanie z wychowania przedszkolnego 
powyżej bezpłatnego czasu zgodnie z wysokością opłaty ustaloną uchwałą Rady Gminy  
w Brodach; 

5) usprawiedliwiania nieobecności dzieci na zajęciach edukacyjnych (tylko dzieci 
realizujących obowiązkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie, 
telefonicznie, pisemnie lub przedstawionym do wglądu zaświadczeniem lekarskim. 

3. W ramach obowiązków w sytuacji wprowadzenia kształcenia na odległość rodzice 
zobowiązani są do: 

1) odbierania wiadomości od nauczyciela dotyczącej funkcjonowania przedszkola oraz  
z przesłanym materiałem edukacyjnym i zapoznanie się z nim; 

2) wykonywania zadań w formie ustalonej dla danego narzędzia komunikacji zdalnej; 

3) przesyłania nauczycielowi wiadomości z wykonaniem zadania w ustalonej formie (mail, 
Messenger, itp.); 
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4) informowania o zmianie numeru telefonu lub innych adresów, w ramach których 
przebiega komunikacja z przedszkolem. 

§ 46. 1. Nauczyciel i rodzice zobowiązani są do współdziałania ze sobą w celu skutecznego 
oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju. 

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 
wychowawcze organizowane są kilkakrotnie w roku. 

3. Częstotliwość spotkań ustala nauczyciel oddziału w zależności od potrzeb. 

4. Formy współpracy z rodzicami dzieci: 

1) zebrania grupowe; 

2) rozmowy indywidualne; 

3) zajęcia otwarte; 

4) uroczystości z czynnym udziałem rodziców; 

5) spotkania z rodzicami, wspólne świętowanie; 

6) współpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek; 

7) organizacja zajęć dodatkowych na wniosek rodziców. 

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkolna kontakty rodziców  
z nauczycielami mogą mieć formę zdalną z wykorzystaniem technologii komunikacyjno-
informatycznej. 
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DZIAŁ IX 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 47. 1. Ceremoniał przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowiązujących norm 

zachowania się w czasie uroczystości przedszkolnych o charakterze środowiskowym z użyciem 

symboli narodowych. 

2. Uroczystościami z użyciem symboli narodowych są: 

1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego; 

2) święto flagi; 

3) święto niepodległości; 

4) uroczystości jubileuszowe. 

3. Uroczystości przedszkolne, do których zastosowanie ma ceremoniał przedszkola 

składają się z części oficjalnej oraz części artystycznej. 

4. Ceremoniał Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Lubieni jest obowiązującym 

ceremoniałem w Publicznym Przedszkolu w Lubieni. 

§ 48. 1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności 
przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, pracowników administracji i obsługi, rodziców. 

2. Zmiany w statucie przedszkola przeprowadza się w przypadku: 

1) zmian w przepisach prawnych; 

2) na wniosek dyrektora przedszkola lub innego organu przedszkola; 

3) zaleceń wydanych przez organ kontrolny; 

4) innych uzasadnionych potrzeb. 

3. Upoważnia się dyrektora przedszkola, aby po dwóch kolejnych nowelizacjach statutu 
lub w przypadku znaczących zmian, publikował w drodze własnego obwieszczenia jego tekst 
ujednolicony. 

4. Uchwalony Statut lub zmiany w statucie wysyła się do organu prowadzącego nadzór 
wyłącznie na jego pisemne polecenie. 

§ 49.1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

2. Obsługę finansowo- księgową prowadzi Centrum Usług Wspólnych w Brodach. 


