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"

Zespole Szkolno-
Przedszkolnym

w Lubieni

Przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia .......cccccvueurennns



Podstawa prawna:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz. U. nr 78 z 1997 r. poz. 483 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)
i akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.)
i aktéw wykonawczych do ustawy;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Przepisy definiujace

§ 1. 1. Przedszkole w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Lubieni, zwane dalej

»przedszkolem” jest publiczng jednostky oswiatowa ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Ltzecka 20, 27- 230 Brody.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Brody, z siedzibg przy ul. Stanistawa Staszica 3, 27-
230 Brody.
4. Nadzér pedagogiczny nad jednostka sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.
5. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 -5 lat (w wyjgtkowych przypadkach moze
by¢ przyjete dziecko 2,5 - letnie);
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6 — letnich, ktére odbywa sie

w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j.

6. W przedszkolu organizowana jest rowniez nauka, wychowanie i opieka osdb

niebedacych obywatelami polskimi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Lubieni;

Zespole - nalezy przez to rozumiec¢ Zespdt Szkolno- Przedszkolny w Lubieni, w skfad
ktdrego wchodzi Szkota Podstawowa i Przedszkole;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lubieni;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dziecka
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nim opieke;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Lubieni;

dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajace do Przedszkola w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym w Lubieni;



7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumieé realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.



DZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC)

Rozdziat 1

Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw wynikajgce

w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka

realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania umozliwiajacy dziecku odkrywanie
witasnych mozliwosci, sensu dziatania, gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna oraz osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

§ 4. 1. Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwaéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielne]j dzieciecej eksploracji swiata, dobér tresci do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowania prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci



oraz norm odnoszacych sie do s$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zZrédtem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowania
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodga rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolne;j i archiwizacji;

20) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji celéw i zadan przedszkola
§ 5. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest

w oparciu o obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;



2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybrac do realizacji program wychowania przedszkolnego
sposrod programodw gotowych lub:

1) opracowad program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycieli i specjalistéow, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

11. Dyrektor przedszkola podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw programow
nauczania obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

§ 6. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

§ 7. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje
sie do konica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktédrym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;j. Informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§ 8. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczernstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajec¢ poza przedszkolem poprzez:

1) opracowanie miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym
dniu, korzystanie z gotowych planéw pracy dostepnych w wybranych programach
wychowania przedszkolnego;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych przebywajg
dzieci;



4) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

6) kontrole obiektdw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
8) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;
11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje dotyczaca
zasad udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach,
spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola;

16) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
17) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére
stanowig forme zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw.
Dokument okresla jasne i spéjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

3. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 2 obowigzujg wszystkich
pracownikdw przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sg cyklicznie
aktualizowane.

§ 9. 1. Dyrektor przedszkola kierujgc sie bezpieczenstwem dzieci moze zawiesi¢ zajecia
w przedszkolu w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
zagraza zdrowiu dzieci;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;
4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia

bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci w zakresie przepisdw w sprawie bezpieczenstwa
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i higieny w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, nie
pozniej niz trzeciego dnia zawiesza zajecia i wprowadza prace zdalna.

3. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ organizuje sie w grupie
oddziatowej.

5. Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajec
spowodowanym koniecznoscig odizolowania spotecznosci przedszkolnej w wyniku zagrozenia
epidemicznego.

§ 10. Przedszkole prowadzi szerokga dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego programu wychowania przedszkolnego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw dzieci;

3) realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspdtpracy z lekarzami, wolontariuszami,
organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcéw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia.
§ 11. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-
psychologiczng nad dzieémi rozpoczynajgcymi pobyt w przedszkolu poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi dzie¢mi i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzieémi i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych;

3) organizacje wycieczek integracyjnych;

4) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela
dyrekcji;

5) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

8) nad dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie dzieciom realizacje indywidualnego nauczania,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb dziecka,



c)

d)

wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,

indywidualizacje procesu ksztatcenia.

10



DZIAtL I
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE)J

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
§ 12. 1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu s3
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

3. Do zadan przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzicow;

6) wspieraniu nauczycielii rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. W Przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowanej dla dzieci, ktdre mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
mogg realizowac wszystkich zaje¢ wspodlnie z oddziatem przedszkolnym:;

4) porad i konsultacji;
5) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie.

5. Dzieci niebedace obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

11



6. Przedszkole zapewnia integracje dzieci z zagranicy ze Srodowiskiem przedszkolnym
i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
i jezykowymi.

7. Szczegdtowe warunki organizacji wsparcia udzielanego dzieciom z zagranicy okreslajg
odrebne przepisy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, innymi przedszkolami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywac sie w drodze konsultacji
i przekazywania materiatow w formie elektroniczne;.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
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DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 13. 1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.

2. Rada pedagogiczna oraz rada rodzicow s3 wspdlne dla Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lubieni.

3. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z obowigzujgcymi aktami
prawnymi. Organy te funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, przez nie uchwalonych.
Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne z prawem i ze statutem przedszkola.

Rozdziat 1
Dyrektor przedszkola

§ 14. 1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
4) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcy dziatalno$cig jednostki, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu. Jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

3. Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla
ustawa Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§ 15. 1. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzgcy i nadzorujacy;

5) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
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6)

7)
8)

9)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej/etnicznej
i religijnej dzieci;
opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:
opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespofu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw,

a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami zespotu;
okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania.
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§ 16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zajec)
dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

4) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

5) wskazuje, we wspbtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystac;

6) zapewnia rodzicom mozliwosé konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

7) wustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.
Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§ 17. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych zadaniem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy podopiecznych przedszkola;

3) podejmowanie decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego
niepetnosprawnemu dziecku po uzyskaniu pozytywne] opinii Zespotu Wspierajgcego
i zgody rodzicéw;

4) zatwierdzenie planu pracy na kazdy rok szkolny;
5) uchwalanie wprowadzanych zmiany (nowelizacje) do statutu;

6) ustalanie sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ nadzorujgcy w celu doskonalenia pracy przedszkola.
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5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w jednostce;

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) projekt finansowy Zespotu;

5) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

6) opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
7) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zebrania rady pedagogicznej
mogq odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ w oparciu o
obowigzujacy regulamin rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 3

Rada Rodzicow

§ 18. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw przed innymi organami przedszkola.

3. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

4. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okreéla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczego6towy tryb wyboréw do rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan przedszkola;

2) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
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4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

5) delegowanie dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza sie zdalna
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.
Rozdziat 4
Wspétdziatanie organéw przedszkola
§ 19. 1. Wszystkie organa przedszkola wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazine zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informacji.

4. Uchwaty organédw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na
tablicy ogtoszen.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje, tj. rade rodzicow w formie pisemnej.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 20 niniejszego statutu.
Rozdziat 5

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola

§ 20. 1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznacd sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktdrych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny, o ktéorym mowa w ust. 2 w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazidej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

18



DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 21. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale z tazienkami dla dzieci;
2) szatnie;
3) pomieszczenia szkolne.
§ 22. 1. Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 1 — oddziatowe.
3. Dzienny czas pracy ustala sie od 7.00 do 16.00.
4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 8:00 do 13:00.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzgacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba

dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 23. 1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora. W przedszkolu jest realizowany Program wychowania przedszkolnego uchwalony
przez Rade Pedagogiczna.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe: zajecia
umuzykalniajace, rytmika.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) zdzieémiw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzieémiw wieku 5 lat— okoto 30 minut.

5. Przedszkole, na zyczenie rodzicdw organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7
0s0b z oddziatu - nieodptatnie.

6. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych.
§ 24. 1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzgcy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji okresla sie w szczegélnosci:

1) liczbe oddziatow przedszkolnych;
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2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe nauczycieli ogétem, wraz z informacja o ich kwalifikacjach i awansie zawodowym;

6) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez logopede,
pedagoga specjalnego i innych nauczycieli i specjalistow.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw. Nauczyciele opracowuja plan dnia w danej grupie
uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

Rozdziat 2

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 25. 1. Dzieci sq przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe petnoletnia zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

2. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica).

3. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00

4. Nauczyciel moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebrad dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku bezpieczeristwa
(osoba pod wptywem alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych, agresywnie sie zachowujgca).

5. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora.

6. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktérzy
zapewnig dziecku petne bezpieczenstwo.

7. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane przed uptywem czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka, a w nastepnej
kolejnosci wskazane osoby upowaznione do odbioru.
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8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw czy oséb upowaznionych do odbioru dziecka
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez jedng godzine. Po uptywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
dziecka.

9. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe w przedszkolu lub na terenie przedszkola,
podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

10. W przypadku dzieci dowozonych do przedszkola autobusem szkolnym
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo dzieci ponoszg wyznaczeni pracownicy jednostki tylko
w autobusie i w drodze z autobusu do przedszkola. Za bezpieczeAstwo dzieci w drodze na
przystanek i na przystanku odpowiadajg rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona.

Rozdziat 3

Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 26. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie jest bezptfatne.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu,
o ktéorym mowa w ust. 1 ustala Rada Gminy w Brodach.

3. Dzienna optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ optat za wyzywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg rodzicéow
i organem prowadzacym.

4. Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcéw uzytych do przygotowania positku.

5. Optata za wyzywienie podlega obnizeniu w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu. Rodzic zobowigzany jest zgtosi¢ nieobecno$é¢ dziecka w przedszkolu do
wychowawecy grupy osobiscie lub telefonicznie najpdzniej w dniu nieobecnosci do godz. 8.30.

6. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie wnosi sie w okresach
miesiecznych, z géry do 10-go dnia kazdego miesigca.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu kolejna optata za wyzywienie
pomniejszona jest o kwote wynikajgca z liczby dni nieobecnosci pomnozonej przez dzienng
stawke zywieniowa.

8. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzaj spozywanych positkdw
w odpowiednich dniach tygodnia, rodzic przedktada w Deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego lub Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola. Podejmowanie
w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do
dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

9. Rodzice zobowigzani sg ptaci¢ terminowo za wyzywienia oraz pobyt dziecka
w przedszkolu.
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10. W przypadku powstania zalegto$ci w optatach, o ktérych mowa przekraczajacych dwa
miesigce, dziecko moze zostaé skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

11. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje
w celu zaprzestania naliczania odpfatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebra¢é, po
ztozeniu wniosku, w kasie lub przekaza¢ na cele przedszkola.

12. Pozostate kwestie regulujg odrebne przepisy.

§ 27. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkdbw wydawanych przez kuchnie
przedszkola. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,wsadu do kotta” oraz koszty osobowe
i koszty wytworzenia positku.

§ 28. 1. Przedszkole moze przyjmowac studentdw szkdl wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

Rozdziat 4

Rekrutacja do przedszkola

§ 29. 1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat, w uzasadnionych
przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

3. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu
odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

4. Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola. O przyjeciu dziecka do
przedszkola decyduje miejsce zamieszkania na terenie Gminy Brody.

5. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie
kryteria ustalone uchwatg Rady Gminy w Brodach.

6. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
w miare posiadanych miejsc.

7. Szczegdtowe zasady rekrutacji, tryb posiedzen, zadania i uprawnienia komisji
rekrutacyjnej, porzadek jej pracy oraz procedure odwotawczg w przypadku nieprzyjecia
dziecka do przedszkola okresla Regulamin rekrutacji do Przedszkola w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Lubieni.
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Rozdziat 5
Doradztwo zawodowe w przedszkolu
§ 30. 1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg

preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wtasnych zasobdéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robig,

b) podaje przyktady réznych zainteresowan,

c) okresla, co robi dobrze,

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
2) sSwiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawoddw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje
i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktdrych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, poczte,

d) podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposodb twérczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;

3) rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, gdzie dziecko:
a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),
b) nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyé;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zostag¢;
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b) na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy
réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu,

c) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 31. 1. W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele, specjalisci i inni pracownicy
przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdéw
przedszkola regulujg odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, dyrektor przedszkola moze zobowigzaé pracownikdw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 32. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekurczg oraz

odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dziec¢mi
albo naich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych jednostki, w tym dotyczace
zainteresowan i potrzeb dzieci, w wymiarze okreslonym przez dyrektora;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
informowanie o jego osiggnieciach lub brakach, rodzicéw;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdegodziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
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9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach

rad pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

12) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

15) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
16) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

18) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

19) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 3 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenistwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspétpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie witasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzieémi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
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10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyj$¢é poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§ 33. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo powierzonych
jego opiece dzieci. W szczegdlnosci jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opuscié miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) do nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia zaje¢;

6) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie
zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do dyrektora przedszkola
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;
8) dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu;
9) zgtasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawdw chorobowych.
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§ 34. 1. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania

przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

2. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace

oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

3. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzieé

i wskazac co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdcié
uwage.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Rozdziat 2
Pedagog i psycholog przedszkolny

§ 35. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

Rozdziat 3
Pedagog specjalny

§ 36. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a)

b)

c)

d)

podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat 4
Logopeda

§ 37. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5

Pracownicy przedszkola

§ 38. 1. W przedszkolu zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyjsciem na dwor;

opieka w czasie spacerdéw i wycieczek;

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé;

sprzgtanie po ,,matych przygodach”;

odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotdw znajdujgcych sie w przedszkolu;

10) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta;

11) odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,

odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzgtania;

12) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, pétek na prace

indywidualne;

13) mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem srodkow dezynfekujgcych;

14) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;
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15) zmywanie, pastowanie w miare potrzeby czesciowo (raz na 2 tygodnie catosci).
§ 39. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy
zakres obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkédw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
przedszkola.

5. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzgdzen dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzgdkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

6) zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.
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DZIAL VII
PODOPIECZNI PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1

Prawa i obowiazki dziecka

§ 40. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegodlnosci prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia;

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencjg praw dziecka i powszechng
deklaracjg praw cztowieka ONZ.

§ 41. Obowiazkiem kazdego dziecka w przedszkolu jest:

1) podporzadkowanie sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

2) przestrzeganie zasad higieny osobistej;
3) szanowanie réwiesnikdw i wytwordw ich pracy;
4) poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
5) wigczanie sie do prac porzgdkowych po zajeciach lub zabawie;
6) sygnalizowanie ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;
7) poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych.
§ 42. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgtoszenia do
dyrektora sytuacji naruszajgcej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.

2. Zasadnos$¢ skargi dotyczgcej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem
w szczegolnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor.

3. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotaé sie
do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.
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Rozdziat 2
Nagrody i kary

§ 43. 1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy w nauce moze by¢
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;

3) listem gratulacyjnym;

4) pochwata dyrektora.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w
przedszkolu:

1) reprymendg—rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtfasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

Rozdziat 3
Skreslenie dziecka z listy
§ 44. 1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko
z listy dzieci przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) gdy dziecko nie zgtosito sie do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 15 wrze$nia,
a rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;

2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwdch miesiecy;

3) zachowan dziecka, ktdre zagrazajg bezpieczenstwu swojemu i innych dzieci (jest
agresywne w stosunku do innych dzieci oraz pracownikow).

2. Skresleniu z listy dzieci nie podlegajg dzieci realizujgce w przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

4. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty w ciggu 14
dni od jej otrzymania.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

1)

2)
3)

4)

5)

DZIAL VilI
RODZICE

§ 45. 1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planédw miesiecznych w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu
w grupie;

pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;
zgtaszania wnioskéw dotyczgcych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

whnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zaje¢ dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicéw;

udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego
rozkfadu dnia.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do przedszkola spoczywa obowigzek:

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig optaty ustalong uchwatg Rady Gminy
w Brodach;

usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub przedstawionym do wglagdu zaswiadczeniem lekarskim.

3. W ramach obowigzkéw w sytuacji wprowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice

zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

odbierania wiadomosci od nauczyciela dotyczacej funkcjonowania przedszkola oraz
z przestanym materiatem edukacyjnym i zapoznanie sie z nim;

wykonywania zadan w formie ustalonej dla danego narzedzia komunikacji zdalnej;

przesytania nauczycielowi wiadomosci z wykonaniem zadania w ustalonej formie (mail,
Messenger, itp.);
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4) informowania o zmianie numeru telefonu lub innych adreséw, w ramach ktérych
przebiega komunikacja z przedszkolem.

§ 46. 1. Nauczyciel i rodzice zobowigzani sg do wspdtdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg kilkakrotnie w roku.

3. Czestotliwos$¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu w zaleznosci od potrzeb.
4. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci:

1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne;

3) zajecia otwarte;

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicéw;

5) spotkania z rodzicami, wspdlne Swietowanie;

6) wspotpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

7) organizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicéw.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkolna kontakty rodzicéw
z nauczycielami mogg miec¢ forme zdalng z wykorzystaniem technologii komunikacyjno-
informatycznej.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47. 1. Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych norm
zachowania sie w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze srodowiskowym z uzyciem
symboli narodowych.

2. Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych s3:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) swieto flagi;
3) $wieto niepodlegtosci;
4) uroczystosci jubileuszowe.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola
sktadaja sie z czesci oficjalnej oraz czesci artystyczne;.

4. Ceremoniat Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Lubieni jest obowigzujgcym
ceremoniatem w Publicznym Przedszkolu w Lubieni.

§ 48. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi, rodzicéw.

2. Zmiany w statucie przedszkola przeprowadza sie w przypadku:
1) zmian w przepisach prawnych;
2) na wniosek dyrektora przedszkola lub innego organu przedszkola;
3) zalecen wydanych przez organ kontrolny;
4) innych uzasadnionych potrzeb.

3. Upowaznia sie dyrektora przedszkola, aby po dwéch kolejnych nowelizacjach statutu
lub w przypadku znaczacych zmian, publikowat w drodze wtasnego obwieszczenia jego tekst
ujednolicony.

4. Uchwalony Statut lub zmiany w statucie wysyta sie do organu prowadzgcego nadzér
wytgcznie na jego pisemne polecenie.

§ 49.1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

2. Obstuge finansowo- ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Brodach.
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