STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA 11
\Y4
ZESPOLE SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNYM
W LUBIENI

Przyjety Uchwalg rady pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2025r.



Rozdziat 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1. 1. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lubieni Publiczna Szkota
Podstawowa im. Jana Pawta II w Lubieni.

2. Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Lubieni zwana dalej Szkota, jest publiczng
jednostka o$wiatowa, dziatajaca w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lubieni.

3. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Brody, z siedzibg przy ulicy Stanistawa Staszica 3.

4. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny Szkoly jest Swictokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.

5. Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

6. Siedziba Szkoly miesci si¢ w budynku przy ul. Itzeckiej 20 w miejscowosci Lubienia, Gmina
Brody.

7. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest petna nazwa Szkoty.

8. Szkota posiada wlasny sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskiej oraz Hymn Szkoty.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Szkota jest jednostka budzetows.

11. Szkota prowadzi wtasng gospodarke materiatows.

12. Obstuge finansowo-ksiggowa Szkoly prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych z siedzibg
w urze¢dzie Gminy Brody.

13. Obwdd Szkoty ustala organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

15. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty reguluja odrgbne przepisy prawa w tym zakresie.

16. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klasy pierwszej uchwalany przez Rade Pedagogiczng
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Brody;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lubieni;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Lubieni, wchodzacej w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Lubieni;

4) wuczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla 11
w Lubieni;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z dos§wiadczeniem migracyjnym,
takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawtla II
w Lubieni;

7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na odleglos¢
z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony
w formie elektronicznej.

§ 3. 1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:
1) malaiduza piecze¢ okragla z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
"Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Lubieni”;
2) podhluzne pieczeci o nastepujacej tresci:
a) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lubieni,
b) Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Lubieni Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II
w Lubieni.
3. Tablice szkoty zawieraja nazwg szkoly w jej pelnym brzmieniu.



4. Swiadectwa szkolne opatruje si¢ pieczeciami zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 4. 1. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich, stowarzyszen na terenie szkoty wyraza — po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej — dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady 1 warunki
tej dziatalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych nie moga
prowadzi¢ dziatalno$ci partie i organizacje polityczne.

3. Szkota organizuje ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw na podstawie odrebnych przepisoéw.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej, religijnej
1 etnicznej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji 1 akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow

religijnych r6znych wyznan,

b) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach

religijnych,

c) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz

religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) rownych praw i réwnego traktowania ucznidow z powodu ich przynaleznosci narodowe;,

wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawcze] ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej edukac;ji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie 1 rozbudzanie
jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnoSci:

1) stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, poprzez organizacj¢ konkursow
szkolnych i gminnych oraz udzial w konkursach zewnetrznych; szkota posiada fundusz nagrodowy
na organizacj¢ konkursow, udziat uczniéw w konkursach zewnetrznych i1 zakup nagrod;



3) stworzenie uczniom warunkéw do realizowania — zgodnie z obowigzujacymi przepisami —
indywidualnych programéw nauczania, nauczania indywidualnego oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

4) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz jak
najlepsze — w miar¢ mozliwos$ci szkoly — przygotowanie uczniéw do obowigzkowego egzaminu
zewnetrznego,

5) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosci szkolnej (uczniowie,
nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoly, rodzice);

6) wychowanie uczniow w poczuciu wtasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) udzielanie — w miar¢ mozliwosci szkoly — pomocy opiekunczo-wychowawczej;

8) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie w ich wszechstronnym rozwoju;

9) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej funkcji;

10) zapewnienie uczniom bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materialdéw edukacyjnych lub
materialdow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania wedlug odrebnych przepisow;

11) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

Rozdzial 3

Pomoc psychologiczno pedagogiczna

§ 6. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele oraz
specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnos$ci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana ~w  szkole rodzicom  ucznidow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne 1 dobrowolne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspoOlpracy
z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym 1 specjalistycznym, placowkami
doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

7. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac: rodzice, nauczyciele
prowadzacy zajecia z uczniem w tym specjaliSci oraz inne osoby 1 instytucje wymienione
w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace] pracy
z uczniami, gléwnie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych 1 innych zaje¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia
w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

10. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw szkota zapewnia pomoc udzielang przez psychologa, pedagoga specjalnego, logopede,
pedagoga szkolnego, innych specjalistow i poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w formie:

1) kierowania na badania uczniow z deficytami rozwojowymi;

2) wydawania zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku szkolnego, rewalidacji
indywidualnej, orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego, nauczaniu trybem szkoty
specjalne;j;

3) spotkan terapeutycznych;



4) zajec z preorientacji zawodowe;.

11. W celu realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkota wspoldziata z poradnia
psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i ich rodzicom.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) zzaburzen zachowania lub emocji;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg.

13. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicoOw ucznia.

15. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

16. Szczegodtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

17. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw
z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwiazku z do§wiadczeniem migracyjnym.

18. W przypadku dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajacym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci jezykowych
tych dzieci.

19. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajgc),
dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalne;.

Rozdzial 4

Organy szkoly oraz ich kompetencje, warunki wspoldzialania

§ 7. 1. Organami Szkoly Podstawowej sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Kompetencje poszczegolnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajagc im mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetenc;ji.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty

§ 8. 1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:



1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) opracowuje arkusz organizacji Szkoly z uwzglednieniem ramowego planu nauczania;

4) ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

12) wydaje decyzje o zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

13) wydaje decyzje o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdélowych, w tym organizuje wdrozenie zasad
ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w Szkole oraz nadzoru ich przestrzegania,
a takze zapewnia zastosowanie wymogow technicznych i organizacyjnych wynikajacych z ww.
przepisow, w szczegolnosci Ustawy o ochronie danych osobowych oraz wykonawczych do niej
aktow prawnych.

2. Dyrektor jest przetozonym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) oceniania pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom
szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.
4. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

Wspotpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujagcym w zakresie okre§lonym ustawa 1 aktami

wykonawczymi do ustawy.

§ 9. 1. Dyrektor szkotly, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystgpity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja

1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych s3a prowadzone =zajecia

Z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;
4) wystgpily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw inne niz
okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku 1 trybie okre§lonym w przepisach w sprawie bezpieczenstwa

1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizujg dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te
sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, nalezy:



1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do prowadzenia zdalnego
ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodia i materiatow niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwos$ci ich realizacji
w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspolpracy z radg rodzicow i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§ 10. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, rodzicow, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktérych zadaniem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkotly na kazdy rok;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly;

7) uchwalanie statutu szkoty 1 wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych na tydzien przed rozpoczgciem zajec;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod 1 innych wyr6znien;
3) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaj¢e¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

6) podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

7) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

9) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.



7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub

z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
3) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

8. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zebrania Rady Pedagogicznej
moga odbywac¢ si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ w oparciu
0 obowigzujacy regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 11. 1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicdw ucznidow szkoty.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw jednego oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Podczas
wyboréw obowigzuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem,
spojnym ze statutem szkoly i zawierajagcym m.in. wewngtrzng struktur¢ rady rodzicéw oraz zasady
wyboru rady rodzicow.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

4) typowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkotly

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin, o ktorym mowa w ustepie 3.

8. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng wspotprace
z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 12. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, uchwalony przez
0g6l ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych spraw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;
6) prawo do opiniowania organizacji szkoly, a w szczegdlnosci dni wolnych od zaj¢¢;



7) prawo do opiniowania, na wniosek dyrektora, prace nauczycieli, dla ktérych dyrektor dokonuje

oceny ich pracy zawodowe;.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,
ktérego organizacje okreslono w § 24.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziata wolontariackich zebranych sposrdd pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddzialéw klasowych.

§ 13. Organy szkoty wspoldzialaja ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci 1 podnoszenia jakos$ci pracy szkoty. W celu wymiany informacji i wspoéldziatania z innymi
organami szkoly dyrektor szkoly organizuje spotkania z rada pedagogiczng i przedstawicielami rady
rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego, celem realizacji zadan statutowych szkoty. Spotkania te moga
odbywac si¢ na wniosek poszczegdlnych organéw szkoty.

§ 14. 1. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem organu jest dazenie do
rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu ustalaja strony migdzy
soba (negocjacje, mediacja).

2. Organy szkoty moga wystepowaé z wnioskami do instytucji i organizacji wspierajacych
statutowg dziatalnos$¢ szkoty, o prowadzenie mediacji w przedmiocie sporu.

3. Nieporozumienia i spory miedzy rada pedagogiczng a rada rodzicoOw rozstrzyga dyrektor
poprzez:

1) wyshuchanie kazdej ze stron;
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien.

4. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracac si¢, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.

5. W sprawach spornych pomig¢dzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty strony moga
zwracac sie, w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

6. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

§ 15. 1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-I1I, IV -VIII oraz oddziat wychowania
przedszkolnego.

2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat 1 obejmuje nastgpujace etapy edukacyjne:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 16. 1. Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji okres$laja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia dyrektora.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty sposob dokumentowania realizacji
statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

4. W Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Lubieni wprowadza si¢ dziennik
elektroniczny jako spos6b dokumentowania statutowych zadan Szkoty i kontaktéw z rodzicami.

§ 17. 1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
s3 zgodne z przepisami prawa o§wiatowego w tym zakresie.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa okresy:



1) I okres rozpoczyna si¢ 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy si¢ w dniu zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej;

2) II okres trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu I — go okresu i trwa do dnia zakonczenia roku
szkolnego, ogloszonego przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkotly lub placéwki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.

5. O ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 4,
dyrektor szkoly informuje nauczycieli, ucznidow i rodzicow w terminie do 30 wrzesnia.

§ 18. 1. Szczegbdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikéw Szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lng liczba godzin edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

§ 19. 1. Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, prowadzone:

1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

4. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkéw finansowych.

5. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

3. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

4. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
plandéw nauczania.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caly
okres funkcjonowania klasy.

6. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wniosek
wychowawcy lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

7. Zadania wychowawcy okresla § 35.

§ 21. 1. W zwiagzku z zawieszeniem zaj¢c¢, o ktorym mowa w § 9 dyrektor szkoly moze wdrozy¢
jeden z wariantow ksztatcenia:
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1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczes$nie zaj¢¢ w formie tradycyjnej na terenie
jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;
2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Ksztatlcenie na odleglo$§¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela i wedhug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie ¢wiczen,
prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaje¢) dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ informuje organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§ 22. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem narze¢dzi
wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczego6lnosci:

1) dziennik elektroniczny;

2) platforma edukacyjna;

3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narz¢dzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,

5) e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.

2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) zaposrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukac;ji zdalne;j;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

3. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajacy konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3) uczeh ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na
lekcje oraz na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wlagczong kamerg;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany material;

6) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak usprawiedliwienia
lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

7) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie szkoty;

8) wuczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

9) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych, piszac
informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania;
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11) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;

13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel majg obowigzek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢
do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwoscia

ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowe;.
7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

6) gdy uczen do$wiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowaé rodzica
1 wychowawceg lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowigzany jest do udzielenia pomocy 1 podjecia
dziatan zmierzajacych do rozwigzania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4) zanim materiaty zostang udostgpnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich tres¢;

5) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materialy udostgpniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac sie z dziennika elektronicznego oraz innych platform
wykorzystywanych podczas zajec.

§ 23. 1. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkow budzetowych zgodnie z odrebnymi
przepisami, o ile $rodki takie zostang szkole przekazane.

12



2. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze srodkéw
uzyskiwanych z innych zrédel niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 24. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoly.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty,
nauczycieli, uczniow oraz rodzicoéw, na rzecz potrzebujacych.

3. Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie ucznidw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolne;j

1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajec¢
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetlnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i1 zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji
1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

§ 25. 1. Biblioteka szkolna jest integralng czesciag szkoty stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
wiedzy o regionie.
2. Czas pracy biblioteki okresla arkusz organizacji szkoty i umozliwia dostgp do jej
zbioréw
W wyznaczonym czasie.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) wudzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci je¢zyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i
pickno zawarte w tresci ksigzek;
4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekecyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
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2)

3)

4)

1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) wudzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrdédel informacji, a takze w doborze
literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywno$ci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczysto§ciami szkolnymi;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, na zajg¢ciach z ré6znych przedmiotow.

7. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéorego zadaniem jest:

udostgpnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych

1 tekstowych, informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne gazetki 1 wystawy

przygotowane wspodlnie z uczniami;

poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zachecanie uczniow do $wiadomego

doboru lektury;

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikdéw informacji w formie

pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne) oraz wycieczek

pozaszkolnych do biblioteki gminnej;

udostgpnienie nauczycielom, organizacjom miodziezowym i kolom zainteresowan

potrzebnych im materiatow, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zajegé

dydaktyczno- wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka,

czasopismem 1 innymi dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-

wychowawczego oraz

W przygotowywaniu przez rézne grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;
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7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa
w szkole - na zebraniach rad pedagogicznych,;

8) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazki.

§ 26. 1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki uczniom w szkole, szkota organizuje opieke w Swietlicy.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

3. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek rodzicow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

5. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy
w nauce, warunkow do nauki wtasnej, wypoczynku i rekreacji.

6. Swietlica szkolna pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00. Nauczyciele $wietlicy
prowadza zajgcia w oparciu o plan pracy ustalany corocznie, wynikajacy z zatozen planu pracy
szkoty 1 programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Realizacja zaje¢ §wietlicy jest dokumentowana w dziennikach zaje¢.

8 Zasady obowiazujace w $wietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolne;.

9. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej 1 odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

3) uawnianie 1 rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztatltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny 1 czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspodldzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

§ 27. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota posiada stotéwke szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala warunki
korzystania ze stotowki szkolne;j.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow z
catosci lub z czg$ci optat za positki w stolowce:
1) w przypadku szczegblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej szczegdotowo okresla regulamin stotowki
szkolne;j.

§ 28. 1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktoérego
koordynacja zajmuje si¢ wyznaczony do doradztwa nauczyciel.
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2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogédt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.

3. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ na kazdy nowy rok szkolny.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

b) metody i1 formy realizacji dziatan,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6dlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

5. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

7. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych.

8. Za realizacje tre$ci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagog.

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, ktore obejmuja w swoich tresciach preorientacje zawodowa w tym zapoznanie
ucznidéw z wybranymi zawodami, pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

2) w klasach VII i VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktore majg na celu wspieranie
uczniow
W procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych,
a takze informacji na temat systemu edukacji 1 rynku pracy.

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw zgodnie z planem zajec;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu cigglo$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim

i $wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawoddéw i

zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentéw w roznych

obszarach Swiata pracy, instytucji

1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym

1 zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami

emocjonalnymi 1 niedostosowaniem spolecznym, programéw edukacyjnych Unii

Europejskiej, porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odleglos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 29. 1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w Statucie szkoty, a wszelkie sprawy sporne

rozwiazywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i1 zasad ujetych w zapisach

niniejszego Statutu.
2. Rodzice, wspolpracujac ze szkota, majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegodlno$ci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania swoich propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly;
whnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoty;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawecze;j;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogiczne;;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omawiane na pierwszym zebraniu rodzicow i
w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny 1 na ich wniosek, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddzialbw wg wczedniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
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3)
4)
5)
6)

7)
1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)
9)

organizowanie wspélnych spotkan okolicznosciowych;

wlaczanie w realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych

i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

4. Rodzice maja obowiagzek:

dopehienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkotly
w formie ustnej, pisemnej badz za posrednictwem e-dziennika;

interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne, ktorych nie zapewnia Szkota, i niezbedne
pomoce;

interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

dbania o wlasciwy strdj i higien¢ osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) wspotpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudno$ci

wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

§ 30. 1. Szkota aktywnie wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, miedzy innymi przez korzystanie z
konsultacji i doradztwa w zakresie:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

diagnozowania srodowiska ucznia;

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i1 niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do uczniow oraz
wspierania nauczycieli w tym zakresie;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielania
informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych

1 edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy w zakresie udzielania pomocy
uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

nabywania umiej¢tno$ci rozwigzywania konfliktoéw i problemow oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;

pomocy psychologicznej;

profilaktyki uzaleznien;

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
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§ 31. 1. Szkota Podstawowa moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami,
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za

dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel prowadzacy i
Dyrektor.

Rozdziat 6

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, dyrektor szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 33. 1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W celu realizacji swoich obowiazkoéw nauczyciel zobowigzany jest przede wszystkim
do wykonywania nast¢pujacych zadan:

1) realizowania programdw ksztatcenia (w zakresie nauczanych zaje¢ edukacyjnych) oraz
wychowania 1 opieki (w powierzonych klasach i1 zespotach uczniowskich);

2) wlasciwie organizowac¢ proces nauczania,

3) realizowania programéw 1 planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

4) realizowania zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze 1 zakresie;

5) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno- wychowawczej;

6) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

7) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

8) bezstronnego, obiektywnego i1 sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich
uczniow;

9) systematycznego, zgodnego z obowigzujacymi przepisami wystawiania ocen czastkowych
oraz $rodrocznych i rocznych;

10) informowania rodzicoOw uczniow 1 wszystkich cztonkow rady pedagogicznej (w zaleznosci
od potrzeb i sytuacji) o osiggnigciach 1 niepowodzeniach szkolnych swoich uczniéws;

11) uczestniczenia w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu;

13) postepowania zgodnego z regulaminem pracy;

14) petlienia dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem;

15) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly 1 poza nig zgodnie z przepisami bhp 1 odrgbnymi regulaminami.
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3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy witasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegto$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 34. 1. Dyrektor Szkoty na kazdy rok szkolny powotuje do dziatania zespoty
przedmiotowe i zadaniowe nauczycieli.
2. Zakresem dzialania i1 pracg zespolu przedmiotowego kieruje wyznaczony przez

Dyrektoraprzewodniczacy zespotu.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespot przedmiotowy.
4. Zespot dziata na podstawie wspoélnie ustalonego programu dziatania.
5. Cele i1 zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 35. 1. Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu
zespotem ucznidw, tworzy warunki wspomagajace ich harmonijny rozwoj, proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w zespole, dostosowujac $rodki oddzialywania do sytuacji
1 potrzeb ucznia;

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie i koordynuje ich dziatania wychowawcze,
a takze wspotpracuje z Dyrektorem, pedagogiem oraz instytucjami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, uzdolnien, rozwigzywaniu trudnosci,
a takze organizuje odpowiednie formy tej pomocy;
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3)

4)
5)

0)
7)
9)
10)

11)

1))

2)

1))

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

wspotpracuje z rodzicami uczniéw i wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
klasy i szkoty;

organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;
ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

ustala §rodroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria okreslone
W statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia;

monitoruje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow;

w trakcie nauki na odleglos¢ zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu
z rodzicem 1 uczniem;

ochrania uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmuje niezbgdne
dzialania profilaktyczne, opiekuncze i wychowawcze;

motywuje uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami.

3. Wychowawca klasy ma m.in. prawo do:

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno— pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zdaniami klasy (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru itp.) ze Srodkow zgromadzonych przez
rade rodzicéw lub innych sponsoréw pracy szkoty.

§ 36. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wuczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
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13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwos$ci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywanie przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

5) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

6) wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w bezposredniej pracy z uczniem,;

7) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych; doborze metod, form
ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37. 1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

Rozdzial 7

Wewnagtrzszkolne Ocenianie

§ 38. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programow
nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 39. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawa o systemie
oswiaty rozdziat 3a Art. 44b.

§ 40. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$rédrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach oraz kryteriach oceniania postgpdéw w nauce 1 zachowania,
przeprowadzaniu egzamindw klasyfikacyjnych, sposobie przekazywania rodzicom informacji
o wynikach ucznia oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
zachowania.

3. Fakt zapoznania ucznidw 1 rodzicoOw z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1 1 2
odnotowuje si¢ w e-dzienniku/ dzienniku lekcyjnym i protokole zebran z rodzicami.

4. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczeg6lnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
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inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

5. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecnosci w szczeg6lnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy klasy lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 41. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace - okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
zaj¢¢ edukacyjnych;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne - na koniec pierwszego okresu i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania oraz na
podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 42. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 43. 1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej lub pisemnej informujac
1 wskazujac co uczen zrobit dobrze oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢ w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych.

3. Sprawdzone i1 ocenione w ramach biezacego oceniania prace pisemne/sprawdziany
ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom wedtug nastepujacych zasad:
1) uczniowie - zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela;
2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego

przedmiotu,
b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 44. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
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niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka lacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 45. 1. W klasach I-III oceny biezace ustala si¢ sg w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy —2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Szczegodtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

1) celujacy — 6 - otrzymuje uczen posiadajacy wiedzg 1 umiejetnosci, ktore sa efektem
samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja pelne
wykorzystanie wiadomos$ci w praktyce;

2) bardzo dobry — 5 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych Zrédet informacji,
rozwigzuje problemy i zadania postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami;

3) dobry — 4 - otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci pozwalajace na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

4) dostateczny — 3 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umieje¢tnosci niezbedne na
danym 1 na wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych
zagadnien. Wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje
wiedze w typowych sytuacjach;

5) dopuszczajacy — 2 - otrzymuje uczen, ktory posiada minimalng wiedze 1 umiejetnosci
pozwalajace na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci;

6) niedostateczny — 1 - otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan niezbednych do uczenia
si¢ 1 opanowania podstawowych umiejetnosci. Poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szans¢ uzupehnienia
brakow poprzez uczestnictwo w zajeciach dydaktyczno -wyréwnawczych.

3. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie i w r6znych formach.

4. Nauczyciel dokonuje oceny ucznia na podstawie: sprawdzianow, testow, kart pracy,
zadan do samodzielnego wykonania w domu usprawniajacych motoryke mata (robienie
wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.), prac dowolnych, wytwordéw plastycznych
1 literackich oraz innych wymaganych przez nauczyciela.

5. W codziennej pracy nauczyciel stosuje:

1) ustne pochwaly kierowane wprost do ucznia;

2) komentarze pisemne pod konkretnym zadaniem,;

3) ustalone z uczniami, czytelne dla nich symbole.

§ 46. 1. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna
z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisow3.
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2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
odpowiednich wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu
opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

§ 47. 1. W oddziatach I — III ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna zachowania jest
oceng opisowa.
2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne §rodroczne i1 roczne zachowania uczniow oddzialow
I-1II nauczyciele biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczace:
1) kultury osobiste;j:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach publicznych,
b) potrafi panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny 1 uprzejmy,
d) stosuje na co dziefn formy grzeczno$ciowe,
e) dba o higieng osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,
f) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczna;
2) relacji z rowie$nikami:
a) szanuje kolegow,
b) chetnie udziela pomocy innym,
¢) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo witasne i kolegow,
d) dokonuje samooceny 1 oceny zachowania innych,
e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;
3) stosunku do obowigzkow szkolnych:
a) dotrzymuje uméw i zobowigzan,
b) jest punktualny,
c) wkilada wysitek w wykonywang prace,
d) jest aktywny w czasie zajec,
€) pamigta o obowigzkach ucznia,
f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,
g) doprowadza prace do konca;
4) wspotdziatania w grupie:
a) zgodnie bawi si¢ w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy;
5) aktywnosci spoleczne;j:
a) pelni odpowiedzialnie powierzong funkcje,
b) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
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¢) bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na
terenie szkoly, miasta, wojewodztwa i kraju.

§ 48. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz roczne w klasach IV —VIII
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb);
3) stopien dobry 4 (db);
4) stopien dostateczny 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy 2 (dop);
6) stopien niedostateczny 1 (ndst).

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+ 1,,-” przy ocenach biezacych.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rdédroczne i1 roczne
w pelnym brzmieniu.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegbOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 49. 1. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow w zakresie tresci
nauczania z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem postepow
ucznia.

2. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roéznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny, opartena jednolitych
wymaganiach.

3. Ze sprawdziandéw pisemnych w klasach IV-VIII suma punktow jest przeksztalcana na
ocene wedtug skali procentowe;:

1) mniej niz 29% poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczna;
2) od 30% do 50% poprawnych odpowiedzi - ocena dopuszczajgca
3) od 51% do 74% poprawnych odpowiedzi - ocena dostateczna;
4) od 75% do 90% poprawnych odpowiedzi - ocena dobra;

5) 0d 91% do 97% poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobra;
6) od 98% do 100 % poprawnych odpowiedzi - ocena celujaca.

4. Szczegdlowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny, wynikajace
z realizowanego programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Kazdy nauczyciel przedmiotu ustala wymagania edukacyjne dotyczace tresci programowych
dla danego oddziatu niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ustala si¢ ogolne kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) oceng celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym zakresie wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej dla danego przedmiotu,

b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobyta

wiedza w praktyce,

¢) samodzielnie potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informac;ji,

d) proponuje nieckonwencjonalne rozwigzania,

e) osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

1 innych, wzglednie posiada inne porownywalne osiagnigcia;
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2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)
S)

6)

oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat biegle, cho¢ nie catkowicie, zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

b) swobodnie i sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w praktyce,

¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne o duzym stopniu trudnosci,

d) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

e) wykazuje duzg samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z roznych
zrodet informac;ji;

ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowatl je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

b) poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

¢) pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje zadania nietypowe,

d) potrafi korzysta¢ ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela;

ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej
w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

¢) potrafi korzysta¢ z roznych Zrddet informacji pod kierunkiem nauczyciela;

oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do dalszej nauki, ujete w podstawie
programowej dla danego przedmiotu,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,
czgsto z pomocg nauczyciela;

ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej dla
danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan teoretycznych 1 praktycznych o niewielkim stopniu
trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela,

¢) nie potrafi korzysta¢ ze zrodet informacji, nawet z pomocg nauczyciela.

6. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:

konkurs - osiggniecie ucznia w pozaszkolnym konkursie (laureaci, finalisci, wyr6znieni);

sprawdzian/test — dotyczy okreslonego dziatu tematycznego, musi by¢ zapowiedziany

z tygodniowym wyprzedzeniem;

samodoskonalenie — rozumiane jako wysitek wkladany w wywigzywanie si¢

z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki wychowania fizycznego, a w szczegdlnosci:

a) przygotowanie do zaje¢ (posiadanie stroju zgodnego z przyjetymi zasadami),

b) aktywny udziat w zajeciach,

) przestrzeganie zasad i regulaminow,

d) zachowanie podczas lekcji,

e) wspotpraca z innymi uczniami w grach i zabawach;

kartkoéwka — krétka forma sprawdzania wiedzy biezacej, nie musi by¢ zapowiedziana,

projekt — samodzielne lub zespotowe poszukiwanie roznych zrédel wiedzy niezbednych

do rozwigzania danego problemu z zastosowaniem roznych metod 1 technik,
przygotowanie i zaprezentowanie wedlug ustalonych zasad 1 kryteriow oceniania;

zadanie — wytwor, praca plastyczna, techniczna, komputerowa, $piew, gra na instrumencie,

umiej¢tnosci ruchowe, reprezentowanie szkoty na zewnatrz. Ocenie podlegaja prace

wykonane podczas lekcji muzyki, plastyki, techniki, informatyki i zaje¢ komputerowych,
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wychowania fizycznego. Wytwor - prace praktyczne z przyrody, dtuzsza wypowiedz ustna

w jezyku angielskim samodzielnie przygotowana przez ucznia;

7) praca na lekcji — intensywnos¢ jakiegos$ rodzaju dziatalnosci, prezentowanie wiadomosci
jakimi dysponuje uczen;

8) obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: lektura,
stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego tekstu
wedtug podanego klucza (zataczonych pytan);

9) dyktando;

10) odpowiedzi ustne;

11) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

7. Terminy sprawdzianéw 1 prac klasowych sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym
najpozniej na tydzien przed przewidywang formg oceniania. W ciagu jednego tygodnia moga
odby¢ si¢ maksymalnie trzy sprawdziany lub trzy prace klasowe. Jednego dnia moze odbywac
si¢ tylko jeden sprawdzian.

8. Nauczyciel sprawdza, ocenia, oddaje i omawia sprawdziany w terminie nie dtuzszym
niz 2 tygodnie od napisania pracy, a testy kompetencji nie dluzej niz w ciggu 3 tygodni od
napisania testu.

9. Uczen nieobecny na sprawdzianie/pracy klasowej ma obowigzek napisac
sprawdzian/prace klasowa w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz
w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

10. Uczen ma prawo jednorazowo poprawic¢ kazda ocene¢ uzyskang ze sprawdzianu/pracy
klasowej w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

11. Stopien uzyskany z poprawy sprawdzianu jest wpisywany do dziennika obok oceny
uzyskanej ze sprawdzianu w pierwszym terminie.

12. Uczen ma prawo do zgloszenia dwoch nieprzygotowan (np. nieprzygotowanie si¢ do
zaje¢, brak zadania lub zeszytu itp.) w okresie w przypadku, gdy dany przedmiot jest
realizowany w wymiarze dwoch lub wigcej godzin w tygodniu. W pozostatych przypadkach
przystuguje jedno nieprzygotowanie. Kazde nastgpne nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ wigze
si¢ z uzyskaniem biezacej oceny niedostatecznej.

13. Rodzice sg informowani o biezacych postepach edukacyjnych ucznia poprzez
adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym, zeszycie oraz podczas zebran.

§ 50. 1. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okresla, w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaj¢¢, formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow 1 przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom
i rodzicom.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan 1 wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
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kolejnych zadan.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidow zaleza od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja

wiedz¢ ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 51. 1. Ocenianie zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o wypehianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska,
postawach wobec kolegow i innych oséb.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku kolegom i innym osobom.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nast¢pujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

6. Oceng zachowania ustala ostatecznie wychowawca wedlug kryteriow przyjetych przez
szkote po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w klasie, po zapoznaniu si¢ z opinig klasy,
z uwzglednieniem samooceny ucznia.

7. Uwagi nauczycieli bedace podstawa dla ustalenia oceny z zachowania powinny by¢ na
biezaco dokumentowane w e -dzienniku, w trakcie calego okresu poprzedzajacego ustalenie
oceny $rodrocznej i roczne;j.

8. Uczen ma prawo zna¢ odnotowang w dzienniku tre$¢ uwagi.
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9. Opinii nauczyciela, ktory nie udokumentowat swoich spostrzezen nie bierze si¢ pod

uwage.

10. Kazdy nauczyciel uczacy w klasie, na miesigc przed planowanym terminem

klasyfikacji ustala propozycje oceny zachowania, ktéra jest brana pod uwage przez
wychowawece przy ustaleniu oceny klasyfikacyjne;.

11. Nauczyciel uczacy w danej klasie oceniajac zachowanie uczniéw, uwzglednia

szczegblowe wymagania na poszczegolne oceny zachowania zawarte w § 52.

12. W szczegblnych przypadkach naruszenia przez ucznia zasad przyj¢tych w kryteriach

oceniania zachowania przewidywana ocena zachowania moze ulec zmianie do dnia posiedzenia
rady klasyfikacyjne;j.

1)

2)

§ 52. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do lekcji, jest pilny 1 wytrwaly, pracuje na miar¢ swoich
mozliwo$ci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

b) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje,

¢) wzorowo wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

e) pracuje na rzecz klasy, a efekty tej pracy sa widoczne i rozpoznawalne,

f) cechuje go kultura osobista, prawdomdéwnos$¢, uczciwos$¢ i zdyscyplinowanie,

g) stara si¢ wywiera¢ pozytywny wptyw na rowiesnikow,

h) ma odwage przyzna¢ si¢ do bledu i naprawia go,

1) wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami,

j) dba o wilasne zdrowie i higiene, nie ulega nalogom i nie zachgca do nich kolegow,

k) jest zawsze uprzejmy 1 grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 rowiesnikow,

1) nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

m)dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

n) dba o sprzet 1 pomieszczenia szkolne,

0) zdecydowanie i wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie mtodszych
1 stabszych, nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec, jest pilny 1 wytrwaly, pracuje na miar¢ swoich
mozliwo$ci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

b) systematycznie uczeszcza do szkoly, nie spdznia si¢ na lekcje,

¢) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

d) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

e) pracuje na rzecz klasy,

f) cechuje go kultura osobista, prawdomownos$¢, uczciwos¢ 1 zdyscyplinowanie,

g) stara si¢ wywiera¢ pozytywny wptyw na rowiesnikow,

h) ma odwage przyznac si¢ do biedu i naprawia go,

1) wspotpracuje z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,

j) dba o wilasne zdrowie i higieng, nie ulega natlogom 1 nie zacheca do nich kolegow,

k) jest uprzejmy i1 grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly
1 rowiesnikow,

1) nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw,

m)dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

n) dba o sprz¢t i pomieszczenia szkolne,

0) nie prowokuje konfliktow, wlasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych, potrafi
stang¢ w obronie mtodszych i stabszych,
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3)

4)

5)

6)

p) nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ wywigzywac ze swoich obowigzkow, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
Ww czasie przerw zachowuje si¢ wlasciwie,

b) systematycznie uczeszcza do szkoly, stara si¢ nie sp6zniac na lekcje,

¢) wykonuje przydzielone mu zadania,

d) pracuje na rzecz klasy 1 bierze udzial w imprezach szkolnych 1 klasowych,

e) cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialnos¢,

f) potrafi wspotpracowac z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,

g) dba o wilasne zdrowie i higieng, nie ulega natogom i nie zach¢ca do nich kolegéw,

h) stara si¢ by¢ uprzejmy i1 grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty 1 rowiesnikoéw, kontroluje swoj jezyk, unika wulgarnosci,

1) dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

j) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

k) nie prowokuje konfliktow 1 bojek, nie krzywdzi innych, zachowuje si¢ bezpiecznie,

1) potrafi przeciwstawi¢ si¢ negatywnemu wpltywowi grupy rowiesniczej;

zachowanie poprawne: uczen:

a) na ogot jest przygotowany do lekcji, w czasie przerw zachowuje si¢ poprawnie,

b) stara si¢ systematycznie uczeszczaé do szkoty, nie spdznia¢ na lekcje,

c¢) rzadko wykonuje przydzielone mu zadania,

d) stara si¢ przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania i dyscypliny
szkolnej,

e) czasami ulega negatywnemu oddzialywaniu grupy réwiesniczej, sporadycznie sam
wplywa na nig negatywnie,

f) stara si¢ wspotpracowac z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,

g) stara si¢ dba¢ o wlasne zdrowie 1 higien¢ - nie ulega natogom,

h) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
1 innych uczniow, stara si¢ kontrolowa¢ swoj jezyk 1 unika¢ wulgarnosci,

1) dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

J) stara si¢ dbac o sprzet i pomieszczenia szkolne,

k) w sytuacji niewlasciwego zachowania zastosowane $rodki zaradcze przynosza
pozytywne efekty;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest czgsto nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych, w czasie przerw czgsto zachowuje si¢ niewlasciwie, stwarza sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 zyciu,

b) wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji,

¢) nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,

d) swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoty,

e) czesto wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow,

f) nie wspodtpracuje z wychowawcg 1 innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane do
niego uwagi,

g) ulega nalogom i zach¢ca do nich kolegow,

h) jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestow w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty i rowiesnikow,

1) nie nosi stroju galowego i obuwia zamiennego,

j) niszczy sprzet 1 pomieszcezenia szkolne,

k) nie chce przeciwstawiac si¢ sytuacjom, w ktorych jest swiadkiem krzywdzenia innych,
sam prowokuje bojki i1 konflikty;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
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a) nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych,

b) nagminnie wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji,

¢) nie wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespolu klasowego,
wulgarnie komentuje i wySmiewa prace innych,

d) swoim zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoty,

e) cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wpltyw na
rowiesnikow,

f) nie wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami, odnosi si¢ do nich wulgarnie
1 arogancko,

g) ulega nalogom 1 namawia do tego innych,

h) strdj odbiega od ogodlnie przyjetych norm,

1) nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

j) dewastuje sprzet szkolny,

k) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie 1 krzywdzi innych, stanowi zagrozenie moralne
i fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt
z prawem, zastosowane sankcje nie przynosza poprawy.

§ 53. 1. Ocenianie zachowania ucznidow w trakcie nauki na odleglo$¢ polega na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci
1 aktywno$ci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wziag¢ rowniez pod uwage kulture korespondenc;ji,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$§¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 54. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja srédroczna jest
dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 55. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

2. Srodroczng i rocznag ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasigegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 ustalajg nauczyciele na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§ 56. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci 1 umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
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2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

3. Ustalone przez nauczycieli $srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

4. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

§ 57. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§ 58. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani sg
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie nagannej zachowania — na
miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych — na 14
dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym,;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 7 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje sig:

1) uczniom —na poszczegolnych zajgciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;
2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem

udostgpnionym na stronie internetowej szkoty oraz/ lub informacji w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

¢) w uzasadnionych przypadkach - w sposdb ustalony wspdlnie przez nauczyciela

1 rodzica.
3. Rodzicow nieobecnych na zebraniach uwaza si¢ za poinformowanych.

§ 59. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrdcg sie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana
ocena roczna w okresie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywane;j
ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca jest zobowigzany
dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow ucznia;
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezbedne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz 3
dni przed terminem zebraniem rady pedagogicznej.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach;

3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 60. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;j.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym siedem dni od wplynigcia pisemne;j
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespolu klasowego oraz
pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje gtosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik gltosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
o ktorg ubiegatl si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

§ 61. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznego stopnia klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gltosow; w przypadku rownej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 62. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

5. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 63. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 64. 1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewngetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejgtnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj.
Jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka obcego.

3. Egzamin ma formg¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

4. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

5. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu O6smoklasisty ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

7. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

8. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
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dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtownym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin
o0smoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotow przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu
lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

10. W szczeg6lnie wuzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajagcych przystapienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

11. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 10 dyrektor szkoty sktada w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

§ 65. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjnag. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nast¢puje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 66. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

4. w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

6. Uczen, ktory ukonczyt szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
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5)

6)
7)

8)

9)

Rozdzial 8

Uczniowie

§ 67. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

poszanowania godnos$ci osobistej;

zapoznawania Si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im
wymaganiami;

jawnej 1 umotywowanej oceny ich postgpoéw w nauce;

takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;
indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoly oraz wnioskowania
0 poszerzenie tej oferty;

korzystania z ksiggozbioru 1 urzadzen szkoty poza planowymi zajgciami w porozumieniu
z dyrektorem lub nauczycielem;

indywidualnej doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

10) uzyskiwania za swoje osiggni¢cia nagrod (wyrdznien);
11) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

12) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze

swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
1)

2)
3)

organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

nauki w oddziatach przygotowawczych;

wsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie 1 formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

4. Uczen, ktérego prawa zostaty ztamane lub jego rodzic mogg ztozy¢ pisemng skarge do:
wychowawcy;

dyrektora, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez wychowawce;

organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jezeli prawa ucznia
zostaly naruszone przez dyrektora.

5. Wychowawca i dyrektor maja obowigzek do 7 dni roboczych udzieli¢ pisemne;j

odpowiedzi w zakresie przedmiotu skargi.
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6. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku

tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora w toku postgpowania

mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

§ 68. 1. Uczen w szkole ma obowigzek:

systematycznego uczestniczenia w  zajeciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwos$ci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,

¢) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

noszenia na terenie szkoly stroju, o ktérym mowa w § 69;

zachowania zgodnego z zasadami kultury, postawy pelnej szacunku wobec nauczyli
1 innych pracownikéw szkoty i pozostatych uczniow;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci wg zasad ustalonych w statucie;

stosowania si¢ do zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktérych mowa w § 70.

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odlegto$¢ sa zobowigzani

w szczeg6lnosci do:

1))
2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)
S)
6)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocag rodzicéw nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

korzystania z dostgpnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke¢ wlasng w domu;

odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli,

systematycznej pracy w domu;

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwo$ci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w Internecie.

3. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

picia alkoholu, palenia papierosoéw i zazywania srodkow odurzajacych w szkole 1 poza nia;
przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow 1 substancji, ktore nie sa zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, i ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, Zycia
lub obyczajnosci,

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych;

nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

§ 69. 1. Uczniowie s obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami

spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy 1 galowy.
3. Codzienny str6j ucznia nie powinien eksponowa¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha,

glebokich dekoltow.

4. W okresie letnim dopuszcza si¢ noszenie krotkich spodenek o dtugosci siegajacej kolan,

na terenie szkoty nie nosimy szortow.
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5. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

6. Str6) na wychowanie fizyczne to koszulka i1 spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa. Podczas zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzglgdow bezpieczenstwa
zaleca si¢ mie¢ spigte wlosy, zabrania si¢ noszenia bizuterii, a paznokcie nie powinny wystawac
poza opuszki palcow.

7. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne
o podeszwach niepozostawiajacych §ladow.

8. W budynku szkoly =zabrania si¢ noszenia jakichkolwiek nakry¢ glowy,
aw szczegblnosci zakrywania si¢ kapturem, co uzasadnione jest zapewnieniem bezpieczenstwa
1 mozliwosci zidentyfikowania osoby przebywajacej na terenie szkoly, w szczegolnosci za
posrednictwem monitoringu wizyjnego.

9. Podczas waznych uroczysto$ci szkolnych zwigzanych z obchodami $wiat
panstwowych, a takze w dni szczeg6lnie uroczyste np. rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie
klas pierwszych, egzaminy wewngtrzne, zakonczenie zaje¢ edukacyjnych itp., uczen
zobowigzany jest do noszenia stroju galowego, np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie
lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuteri¢ przynoszong przez ucznidow, jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia tej bizuterii.

§ 70. 1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoly telefon
komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zaginiecie badz kradziez sprzgtu,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. W czasie pobytu na terenie szkoly, w tym podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw itp.
obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych, np.
dyktafonow, odtwarzaczy MP3, smartwatchy, itp.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

7) korzystanie z gier, zabaw itp.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
,suzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowa¢ urzadzenia
elektroniczne, z wyjatkiem smartwatcha petnigcego funkcje zegarka.

7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
dla ucznia, ma on obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku;
2) nauczyciel przekazuje rodzicom ucznia informacj¢ o zaistnialej sytuacji i podejmuja
wspolnie dziatania.

9. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigcku 1 obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczeg6lnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢¢ szkolnych 1 poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikdéw szkoty;
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3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.

10. Szczegbdlnym restrykcjom podlegaja dzialania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane;,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

4) posiadanie, udostgpnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

§ 71. 1. Za szczegdlne osiagniecia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie moga

nastgpujace nagrody (wyrdznienia):

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwala dyrektora wobec klasy lub catej spotecznosci uczniowskiej;

3) wyrdznienie przez samorzad uczniowski;

4) dofinansowanie do wycieczki dla najlepszych uczniow (z funduszu sponsoréow, rady
rodzicow);

5) nagroda rzeczowa dla ucznioéw, ktorzy:
a) otrzymali §wiadectwo z wyrdznieniem,
b) sg laureatami konkurséw migdzyszkolnych;

6) dyplom uznania dla uczniow, ktérzy:

a) uzyskali bardzo dobre wyniki w nauce, co najmniej $rednig ocen 4,5.

2. Jezeli w klasie zaden uczen nie otrzymal §wiadectwa z wyrdznieniem, a jego Srednia
jest najwyzsza w klasie, to wychowawca moze ucznia nagrodzi¢ nagroda rzeczowa.

3. Uczen moze rowniez na wniosek organow szkoty lub innych osob 1 instytucji
otrzymywac inne nagrody niZ wymienione w statucie.

4. Nagrody 1 wyroznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegolnych
wychowawcow 1 nauczycieli, przewodniczacego samorzadu szkolnego, przewodniczacego
rady rodzicow lub z wilasnej inicjatywy.

5. Do przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 72. 1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad
wspolzycia spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
2. Kara moze zosta¢ wymierzona na wniosek kazdego z organow szkoty.
3. Za lekcewazenie nauki 1 wykroczenia przeciwko Statutowi Szkoty uczen moze
otrzymac nastgpujace kary:
1) ustng nagane wychowawcy klasy;
2) pisemng nagan¢ wychowawcy klasy;
3) ustng nagane dyrektora szkoty;
4) nagang ustng od dyrektora szkoty, w obecnosci rodzicow;
5) zawieszenie prawa do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych 1 reprezentowania szkoty
w zawodach sportowych oraz turniejach;
6) pisemng nagan¢ dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow.
4. W szczeg6lnych przypadkach uczen moze:
1) sam okres$li¢ rodzaj kary,
2) wykona¢ prace uzyteczne na rzecz szkoty,
3) przygotowac i przeprowadzi¢ lekcje wychowawcza - w przypadku ucznia klas IV-VIII -
po uprzednim zatwierdzeniu pomystu przez wychowawce.
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5. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec ucznioéw.

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

7. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary w formie pisemnej:

1) wymierzonej przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem
dyrektora;
2) wymierzonej przez wychowawce do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Dyrektor, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze wymierzong kare¢ uchylic.

8 Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni na
ustosunkowanie si¢ do niego. Jesli przychyli si¢ do odwolania i zmieni swoja decyzje, robi to
rowniez w drodze decyzji na pismie. Jesli jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po 7 dniach
przesyta cala dokumentacj¢ do organu odwolawczego, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja
wydana przez ten organ jest ostateczna.

9. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy.

§ 73. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) wuczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawecze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu 1 resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscil sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowiagzku szkolnego, dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoOw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ dyrektora
szkoty — dyrektor bedzie mial obowiazek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

§ 74. 1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwatle o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

42



3) s$wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o poditozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.
5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.
6. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 75. 1. Po ukonczeniu 13. roku zycia za szkody wyrzadzone w mieniu szkoty odpowiada
materialnie uczen i jego rodzice.

2. Za zniszczone lub zagubione przez ucznia ksigzki uczen i jego rodzice ponosza
odpowiedzialno$¢ finansowa.

Rozdzial 9

Bezpieczenstwo uczniow

§ 75. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ w/w dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, roéznorodno$¢ zajeg¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zajec z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej;

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

10) oznakowanie ciaggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
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12) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) kontrole¢ obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z porgeczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczego6lnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

22) zapewnienie dostep do Internetu w pracowniach komputerowych oraz podejmowanie
dziatan zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego  rozwoju  ucznidw  poprzez  instalowanie = oprogramowania
zabezpieczajacego.

2. Szkota zapewnia ochrong¢ przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami dysfunkcji spotecznych.

3. Szkotla stosuje szczegdlne Srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktére okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

4. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 3 obowiazuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow 1 sg cyklicznie aktualizowane.

5. W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postegpowania
pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 3.

Rozdzial 10

Tradycje i obrzedowos¢ szkoly

§ 76. 1. Spotecznos¢ szkolna honoruje Patrona Szkoty, ktérym jest Jan Pawet II, poprzez:
1) Sztandar Szkoty;
2) ekspozycje o Patronie;
3) Duzien Patrona w dniu 15 pazdziernika.
2. Wizerunek Szkoty promuja:
1) kronika szkolna;
2) gazetki szkolne;
3) strona internetowa oraz strona w mediach spotecznosciowych — Facebook.
3. Tradycje¢ Szkoly tworza rowniez uroczystosci 1 imprezy state oraz okazjonalne zawarte
w corocznym Kalendarzu Imprez Szkolnych.

§ 77. 1. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem
Sztandaru Szkolnego i samej celebracji sztandaru. Podkresla on wysokg range uroczystosci
szkolnych.
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2. Ceremoniat szkolny jest bardzo waznym elementem szkolnego programu
wychowawczego. Jest pomocny w organizowaniu slubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci
szkolnych.

3. Stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci
1 imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty.

4. Szczegblowy przebieg ceremonialu zawarty jest w oddzielnym regulaminie.

5. Do najwazniejszych uroczystosci i tradycji tworzacych ceremonial szkolny bedziemy
zaliczac:

1) 1nauguracja roku szkolnego;

2) S$lubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) uroczystosci zwigzane z patronem,;

5) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych, np.: Swieto
Niepodlegloéci, Narodowy Dzien Pamieci Zoierzy Wykletych, rocznica uchwalenia
Konstytucji 3 Maja itp.;

6) zakonczenie roku szkolnego.

§ 78. 1. Szkota posiada sztandar szkoty, ktory zostat poswigcony 14.10.2005 r.

2. Sztandar moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowg i panstwowa, uroczystosciach religijnych takich, jak: uroczyste
msze $§wiete, uroczystosci pogrzebowe i w innych waznych wydarzeniach dla spotecznosci
lokalne;.

3. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar przechowywany jest w specjalnej, zamknigtej gablocie.

5. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrozniajacy si¢ postawa i w nauce. Udzial
ucznidéw w poczcie jest dobrowolny.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 79. 1. Statut Szkotly stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za ogloszenie ujednoliconego tekstu statutu szkoty
uwzgledniajacego zmiany uchwalone przez rade pedagogiczng. Ujednolicony tekst statutu
szkotly jest dostepny u dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Dyrektor ma prawo do podejmowania decyzji w sprawach nie uj¢tych w statucie.
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